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ANEXO TECNICO
1. OBJETO

El presente proyecto tiene por objeto

IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO,
ORIENTADAS A LA PREVENCION DE LA SALUD MENTAL, MITIGACION Y REDUCCION DEL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA), MEDIANTE ACTIVIDADES

TERRITORIALES EN LAS UPZ DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY PROYECTO 2794

[En el marco del proyecto 2794, denominado KENNEDY RESPIRA BIENESTAR, de
conformidad con las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones establecidas en
los Estudios Previos, el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y todos los demas documentos
que hacen parte integral del proceso.|

1.1. Alcance del objeto

En la ejecucién del proyecto se desarrollaran actividades para: identificar, caracterizar,
fortalecer, capacitar, formar y acompafiar a los habitantes de la localidad de Kennedy en sus
diferentes ciclos de vida, mejorando la calidad de vida mediante la toma de decisiones, al igual
gue la promocion de liderazgos innovadores, abarcando un conjunto de intervenciones,
procedimientos, actividades e insumos definidos impactando positivamente en los
determinantes sociales, igualmente se incorporaran acciones territoriales de caracter
pedagdgico, preventivo y comunitario orientadas a la prevencion, mitigacién y reduccion de
factores de riesgo asociados al consumo de sustancias psicoactivas (SPA), mediante jornadas
de sensibilizacion, procesos formativos, acompafiamiento comunitario y fortalecimiento de
capacidades, en articulacion con actores institucionales y comunitarios. En concordancia con
los criterios de elegibilidad, viabilidad y de enfoques de politicas publicas sector salud, para la
formulaciéon de proyectos de inversién 2025 — 2028 de la Secretaria Distrital de Salud y en
tematicas que buscan potenciar conocimientos de las comunidades en diferentes tematicas
asociadas al conocimiento de lo publico y la participacion ciudadana; lo anterior, partiendo tanto
en sus contenidos como en la poblacién a beneficiar, de los enfoques poblacional, diferencial y

de género indicados en la Resolucién 2210 de la|Secretaria Distrital de Planeacién.

Por tanto, se pretende beneficiar en el componente 1 de salud mental a cuarenta (40) liderazgos
innovadores, formativos y comunitarios, asi como a ciento diez (110) jpersonas| en el mes de la
salud mental y a ciento cincuenta (150) personas en la semana de ExploraFest Kennedy, para
un total de cuatrocientas (400) personas en la vigencia 202& Ahora bien, en el componente de
sustancias psicoactivas (SPAD se proyecta la intervencién en doce (12) UPZ de la localidad de
Kennedy, mediante el fortalecimiento e implementacion de treinta (30) Dispositivos de Base[
Comunitaria (DBC), a través de los cuales se garantizara la atencion de trescientos noventa
(390) beneficiarios directos, distribuidos proporcionalmente en el territorio, con un promedio
aproximado de treinta y dos (32) participantes por UPZ y cerca de trece (13) beneficiarios por
cada DBC. Lo anterior se desarrollara mediante la ejecucién de un minimo de treinta (30)
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Comentado [Ui1]: solo dejar el objeto aprobado en la ultima
reunion, lo demés dejarlo en el alcance.

[Comentado [YH2]: Incluir el afio de la resolucion.

Comentado [YH3R2]: Tambien pueden incluir este parrafo
para dejar claro los componentes:

Para el adecuado desarrollo del objeto contractual, la
ejecucion se estructurara en dos componentes: (i) salud
mental y (i) prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas (SPA). y posteriormente si describen cada uno.

Comentado [YH4]: Sumadas las 110 personas en el mes de
la salud mental y 150 personas en semana explora seria un
total de 260, me imagino que lasl 140 faltantes para completas
las 400 personas de la vigencia 2026 estas seran a traves de
las liderazgos, hacer la aclaracion.

Comentado [YH5]: Aclarar que es el componente 2.
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talleres comunitarios, veinticuatro (24) jornadas territoriales pedagdgicas y dieciocho (18)
encuentros comunitarios, orientados a la prevencién, mitigacion y reduccion del consumo de
sustancias psicoactivas, asegurando la cobertura efectiva de la poblacién objetivo y el

cumplimiento de la meta establecida.|
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Comentado [YH6]: inicial mente se dice que un aproximado
de 32 participantes y luego 13 beneficiarios por UPZ, creeria
que todo lo que se logre impactar es beneficiario, teniento en
cuente que se requiere beneficiar a 390 personas a traves de
30 DBC, se podria dejar asi: " A través de la implementacién
de treinta (30) Dispositivos de Base Comunitaria (DBC), se
garantizara la atencion de trescientos noventa (390)
beneficiarios directos en las diferentes UPZ de la localidad de
Kennedy, asegurando que cada DBC impacte como minimo a
trece (13) personas".
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[Para Salud Mental (SM) ebte componente se desarrolla en alineacién con las iniciativas de

Presupuestos Participativos, lo que garantiza que las intervenciones no solo respondan a las
necesidades identificadas por la comunidad, sino que también sean ejecutadas con un enfoque
participativo, en el que los ciudadanos han tenido voz en la asignacion de recursos y prioridades.

La inclusion de cuatro propuestas de Presupuestos Participativos ganadoras de acuerdo
con el Acta No. 1, del 9 de diciembre de 2024, mediante la cual se realiz6 la votacion de los
presupuestos participativos 2025 a ejecutar en vigencia 2026, dentro de este eje refuerza el
compromiso con la democracia participativa, asegurando que las acciones en salud mental
estén fundamentadas en el contexto social y comunitario especifico de Kennedy. Este enfoque
transversal permite fortalecer estrategias de prevencion, promocion y atencion, optimizando
el impacto de las intervenciones en la poblacion.

Para la validacién de las propuestas ganadoras de los presupuestos participativos, se asignara
una (1) semana a cada propuesta seleccionada. Este periodo se desarrollara en el marco del
“Mes de la Salud Mental”, con el fin de garantizar la implementacién y visibilizacién progresiva
de cada iniciativa a lo largo de las semanas establecidas.

N e | CODIGO | TITULO | EN QUE CONSISTE
Implementar un proyecto dirigido a personas con discapacidad y
sus cuidadores, que les permita desarrollar habilidades para
Por la salud . ; N > .
54873 mental de la mejorar su sentido de wdgy fortalecer la relac!on con sus asistidos
dupla del enf(orno, de manera itinerante entre las diferentes UPZ de la
! localidad de Kennedy.
cuidado
Llevar atencién psicosocial a barrios y UPZ con menor cobertura,
Beneficiar a incluyendo la creacién de escuelas de resiliencia comunitaria, la
400 creacion y fortalecimiento de apoyo para personas mayores para
personas Escuchapara | prevenir la soledad, depresion y aislamiento en la vejez o la
conacciones sanar discapacidad, mediante talleres de memoria y terapia
para la ) 54850 ocupacional realizando encuentros intergeneracionales con
promocion y jovenes y nifios, fortaleciendo con campafias artisticas contra el
atencion de estigma beneficiando j6venes, familias, comerciantes, personas
la salud mayores, cuidadores, personas con discapacidad o enfermos de
mental. poca movilidad y se deja crear el observatorio local de salud
mental. Se deben crear salas de catarsis emocional en cada UPZ
de la localidad para que las emociones negativas como ira,
frustracion, dolor, impotencia sean bien gestionadas subsanando
los problemas de violencia, conflictos familiares y deterioro de las
relaciones sociales, y suba la autoestima
Llegar a la comunidad con actividades dirigidas a la prevencion yj
promocioén de la salud mental, generando espacios de respiro |
M recarga de energia con actividades lidicas, formativas de la
ente sana, ! P~ . :
localidad de Kennedy y fortalecimiento a los lideres y lideresas de
54839 Kennedy N
cada barrio
sana
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|

Comentado [YH7]: Se sugiere a aprtir de aqui nombrar el
componente sea 1 0 2.

)

Comentado [YH8R7]: De igual manera teniendo en cuenta
que aun se esta en el alcalce del objeto incluir esta informar
arriba en donde se describe el componente.
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La propuesta surge con el propésito de brindar herramientas
Cuidé legales, normativas, psicoemocionales para fortalecer el
uidémon . : . L .
54839 0s para autocuidado, promover la integracién comunitaria y consolidar
P redes de apoyo, enfocandose en cuidadores, personas mayores,
cuidar la -~ . " - "
salud familias cuidadoras y demas habitantes de la localidad de
Kennedy
mental

Tabla 1. Propuestas de Presupuestos Participativos en componente “Salud mental”
Fuente: Elaboracion propia

2. CODIFI

CACION UNSPSC

2.1. Necesidad

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los productos y servicios a adquirir
por el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy se enmarcan en la siguiente clasificacion

UNSPSC:
Clasificacion Segmento Familia Clase [ 77777777777777777777777777777777 Comentado [YH9]: Ajustar el cuadro de tal manera que
UNSPSC cuando lo revisen en despacho lo puedan ver completo.
85111500 Servicios relacionados con la Servicios de atencion en Servicios de tratamiento de Colmentﬂfdo [YH;(’]: Creerifa que mlucdha inforgﬂaC_ion enun
;2 ;2 i Al SOlo parrafo y puede ser confuso, esta de mas decir que para
promocion, prevencion y atenC[op en _salud mental espeme'lllza,dqs, salud mental (15) (65 HE S 615 2 S ) e v e (e ES G
salud, orientados al.blenestar fisicoy |nc|uyendq apoyo psicologico objeto y en el alcance del objeto, aclarar x componente no
mental de la poblacién (85) terapéutico.(11) revolver, se habla de la formacion de los liderazgos y estamos
- L. . L . en la primera etapa, tambien se habla de organizacion y
80101600 Servicios de Gestion, Servicios Servicios de recurso humano (Gerencia de proyectos realizacion, en esta etapa van a realizar el mes de salud
Profesionales de Empresa y Servicios mental? y la semana explora? creeria que no, que aqui se va a
IAdministrativos organizar pero no a realizar, deben dejar muy claro lo que van
a hacer en cada etapa.
80111600 Servicios de gestion, servicios Servicios de recurso humano [Servicios de personal temporal
profesionales de empresas y servicios|
ladministrativos
85121800 Servicios relacionados con la Servicios de salud publica  [Servicios de promocion de la
[promocion, prevencion y atencion en [enfocados en promocion, salud
salud, orientados al bienestar fisico y |prevencién y gestion del
mental (85) riesgo en salud (18)
85121900 Servicios relacionados con la Servicios de salud publica  |Servicios de prevencion de
promocién, prevencién y atencién en [enfocados en promocion, lenfermedades
salud, orientados al bienestar fisico y [prevencion y gestion del
mental. (85) riesgo en salud (19)
86101700 Servicios Educativos y de Formacion profesional Servicios de capacitacion
Formacion ocacional no - cientifica
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86101700 Servicios de educacion, formaciény [Ayuday asistencia Servicios de capacitacion
capacitacion para el desarrollo de Humanitaria
capacidades.

93142000 Servicios orientados al desarrollo Servicios de desarrollo Servicios de desarrollo
Isocial, bienestar comunitario e icomunitario y fortalecimiento |comunitario
intervencién social. (95) social en territorios. (20)

85111700 Servicios relacionados con la Servicios de atencién en Servicio de psicologia
[promocion, prevencion y atencién en [salud mental especializados,
salud, orientados al bienestar fisico [incluyendo apoyo psicolégico

mental.(85) ly terapéutico (17)

Tabla 2. Codificacion UNSPSC
Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios

3. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS GENERALES PARA LOS DOS

COMPONENTES

El proyecto se ejecutard mediante cinco (5) etapas: 1. Alistamiento, convocatoria y
socializacion, 2. Caracterizacion de la poblacion, estudio de la problemética y aplicacion de

pretest, 3. Intercambio de conocimientos y dialogo de saberes, 4. Implementacion de

Nuevos Liderazgos y Socializacion de resultados, 5. Sistematizacion y gestion

administrativa.

Etapa I: Alistamiento convocatoriay socializacién; hace referencia al uso
de mecanismos y medios para dar a conocer el concepto de gasto, sus fases
y las rutas de acceso. También contempla la conformacién del comité técnico
por lalinea de accién, la entrega del plan de trabajo y metodoldgico, asi como
la presentacion de las actividades ante la comunidad, tanto fisica como
virtualmente. Esta etapa esté dirigida directamente a la poblacién que reside
de la localidad de Kennedy. Ademas, se iniciaran las mesas de trabajo con
los representantes de los grupos poblacionales para la organizacion y
realizacion del mes de la salud mental, la semana explora fest Kennedy, y la
formaciéon de liderazgos innovadores en el marco del proyecto. Para el
componente de SPA en esta etapa se realizara la elaboracion del plan
de trabajo diagnéstico en territorio y caracterizacion, revision de
formatos, la definicion del cronograma de ejecucién por UPZ, el disefio
metodoldgico de las actividades comunitarias, la estructuracion de
instrumentos de registro y seguimiento, asi como la contratacion del
talento humano requerido. Igualmente, se llevara a cabo la instalacion
del comité técnico y la socializacion inicial del proyecto. Los recursos
en esta etapa estaran destinados principalmente a los honorarios
iniciales del talento humano, actividades de planeacion, disefio
metodoldgico y gestién administrativa.

Convocatoria y socializacion componente Spa
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Estd orientada a la identificacion, vinculacién y registro de la poblacién
beneficiaria y de los Dispositivos Base Comunitaria (DBC), garantizando la
focalizacion adecuada del proyecto en el territorio.

Se desarrollaran jornadas de convocatoria en las UPZ y entornos locales, procesos de
inscripcion de participantes, recoleccion de informacién sociodemogréfica,
identificacion de actores comunitarios y seleccion de DBC. Estas actividades se
ejecutaran mediante trabajo directo en territorio y articulacion con lideres comunitarios

Etapa II: Caracteristicas de la poblacién; se iniciard con las acciones para la caracterizacién y
mapeo de los diferentes actores sociales comunitarios y la poblacién a priorizar para la
ejecucion del respectivo proyecto, igualmente, debe realizar un pre-test u otra herramienta para
la identificacién y diagndstico, con el fin de poder identificar liderazgos innovadores a trabajar de
acuerdo al andlisis realizado por el contratista, asi como identificar las dudas, preguntas,
inquietudes y sugerencias de la poblacion de la localidad de Kennedy frente a los conceptos de
gasto.

En relacién con los formatos y toma de informacion, se deberd incluir el enfoque diferencial y el
operador debera entregar una estadistica mensual que permita evidenciar el impacto del
proyecto en los diferentes grupos poblacionales, igualmente, se inicia el proceso de
convocatoria de las organizaciones locales, formadores ( padres, madres, cuidadores,
docentes, orientadores, personal administrativo de entornos educativos, presidentes de JAC y
lideres comunitarios), para la ejecucion del proyecto partiendo del diagnostico realizado.

[Durante esta etapa se realizara la elaboracién del plan de trabajo\ para el componente de SPA, Comentado [YH11]: Hablan en esta etapa del trabajo otra
- . e t0ya o ti la etapa 1, ahora ghablan solo del
caracterizacion y diagnéstico de la tematica a trabajar y la definicién del cronograma de ejecucién por U GO DI G (AR, SRl e D e

de SPAy el mental? no tendra esta etapa?
las 12 UPZ, el disefio metodoldgico de las actividades comunitarias, la estructuracion de instrumentos
de registro y seguimiento, reporte a la secretaria de Salud tablero de control, asi como la contratacién
del talento humano requerido. Igualmente, se llevara a cabo la instalacion del comité técnico y la
socializacidn inicial del proyecto.

Etapa Ill: Intercambio de conocimiento y dialogo de saberes; durante esta etapa se
proyecta el desarrollo de procesos de capacitacion y formacion que se orienten hacia la
apropiacion social del conocimiento, es decir, que las comunidades cualifiquen sus capacidades
para participar. Entendiendo este Ultimo concepto como un derecho fundamental, y desde esta
perspectiva es un deber de los ciudadanos consagrado en la Constitucion Politica de 1991, que
permite la creacion y fortalecimiento del tejido social, fortalece las relaciones y la organizacion
social para el mejoramiento de la calidad de vida. (Constitucion Politica de Colombia, 1991).

De acuerdo con esta concepcién de la participacion, el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy
busca que, en concordancia con lo sugerido por el sector, el componente de formacién debe
tener un desarrollo:

A partir de aprendizajes significativos que logren cambios en las actitudes y practicas como saber
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preguntar, compartir informacién veraz y completa, tomar en cuenta las opiniones de diversos
miembros de la familia, la organizacién, el aula, sopesar beneficios y cargas, asumir la
responsabilidad sobre los efectos de las decisiones que se toman y que tienen impacto en un grupo
o colectivo. (IDPAC, 2021-2024, P.59)

Con estos aprendizajes se busca que la ciudadania adquiera capacidades en su
relacionamiento con otras comunidades, organizaciones, personas 0 con la misma
institucionalidad, y ademas incremente la participacion ciudadana, de manera que las personas
participantes del componente incidan positiva y criticamente en la gestion publica, fortaleciendo
de manera directa lazos de confianza entre las comunidades vy la institucionalidad, asi como
proyectando escenarios de aplicabilidad de lo aprendido. Teniendo en cuenta esto, los procesos
de formacién se desarrollardn en sesiones presenciales, vivenciales, y participativas, como
conversatorios y foros, asistidos de acuerdo con el proceso formativo y la poblacién objetivo.

Los temas para desarrollar deberan guardar coherencia en su relacion pedagoégica y didactica
con los diferentes participantes. Asi mismo, deben ser orientados bajo el Lineamiento técnico
orientador para la formulacién y ejecucion del proyecto de inversion local relacionados con el
concepto de gasto a través de los Fondos de Desarrollo Local del Distrito Capital expedido por
la Secretaria Distrital de Salud.

Cada uno de estos procesos formativos contara con la idoneidad de una institucion acreditada
gue genere la constancia de asistencia y/o certificacion segin corresponda, con docentes
expertos en cada tematica, asi como con el acompafiamiento de monitores de parte del
contratista, que realizaran el seguimiento del proceso de formacion.

Por dltimo, de acuerdo con los contenidos de cada curso, se planteardn escenarios de
aplicabilidad de lo aprendido que, segln los criterios establecidos, podran materializarse en
intercambios de experiencias, semilleros de investigacion, entre otros espacios, asi como en la
constitucion de liderazgos innovadores, el mes de salud mental, la semana explora fest
Kennedy, un espacio de encuentro, participacion y visibilizarian con los diferentes grupos
poblacionales en el marco del proyecto.

De acuerdo con el diagnéstico y la caracterizacion desarrollados en la etapa uno del
componente SPA, se implementara la metodologia y las tematicas definidas para cada una de
las UPZ de la localidad, mediante el desarrollo de actividades comunitarias, pedagégicas y de
sensibilizacion orientadas a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA). Estas
acciones se ejecutaran a través de talleres, jornadas territoriales y encuentros comunitarios,
garantizando la participacion de la poblacion priorizada, la aplicacion del enfoque diferencial y
la articulacién con actores institucionales y comunitarios. En esta etapa se integrara de manera
transversal el fortalecimiento de los Dispositivos de Base Comunitaria (DBC), quienes
participaran activamente en la ejecucion de las actividades en territorio, aportando desde su
conocimiento del contexto local y su capacidad de convocatoria comunitaria. Asi mismo, se
promovera la visibilizarian y dinamizacion de los emprendimientos asociados a los DBC, como
estrategias de fortalecimiento, social y comunitario, permitiendo que estos procesos se articulen
con las acciones pedagdgicas y de prevencion desarrolladas en las doce (12) UPZ. Los
emprendimientos de los DBC seran incorporados como parte de las actividades territoriales,
mediante espacios de exhibicion, intercambio y participacion comunitaria, fortaleciendo su
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sostenibilidad, reconocimiento y articulacion con las redes locales. De esta manera, no solo se
abordan los factores de riesgo asociados al consumo de SPA, sino que también se promueve
el desarrollo de capacidades productivas y el fortalecimiento del tejido social en el territorio.
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Etapa IV: Implementacion de nuevos liderazgos y socializacion de resultados

Implementacion de liderazgos innovadores y Socializacion de resultados; la implementacion de
liderazgos innovadores busca fortalecer el empoderamiento, permitiendo que los participantes
se conviertan en agentes de cambio dentro de sus comunidades. Esto se logra a través de
procesos de formacién, intercambio de experiencias y desarrollo de habilidades que fomenten
el conocimiento y la concienciacion sobre estas tematicas, promoviendo practicas saludables y
la toma de decisiones informadas.

Ademas, se impulsa la participacion activa de los habitantes de Kennedy en el disefio e
implementacién de estrategias de intervencion, se realizara un levento conmemorando el dia de
la salud mental, de mediana magnitud para garantizar que sus voces sean escuchadas y
consideradas en la construccién de soluciones efectivas. Esto contribuye a la reduccion de
riesgos asociados mediante acciones de prevencion y sensibilizacion.

La consolidacion de liderazgos innovadores no sélo fortalece el tejido social, sino que también
asegura la sostenibilidad del proyecto, garantizando su continuidad en el tiempo y la ampliacion
de su impacto. De esta manera, se promueve la creaciéon de espacios seguros donde puedan
expresarse sin temor al estigma, favoreciendo su bienestar integral.

Este enfoque se encuentra alineado con el marco normativo nacional e internacional en materia
de participacion juvenil. En Colombia, la Ley 1622 de 2013, conocida como el Estatuto de
Ciudadania Juvenil, establece la promocion de la participacion de los jévenes en los asuntos
publicos y la toma de decisiones que los afectan. Asimismo, la Ley 1804 de 2016, que
reglamenta la Politica Publica de Infancia y Adolescencia, resalta la importancia del desarrollo
integral de los jovenes y la garantia de sus derechos.

Finalmente, el trabajo en red con instituciones educativas, organizaciones locales y el sector
salud, entre otros, permite fortalecer alianzas estratégicas que potencien los esfuerzos en favor
de la salud, en concordancia con los principios establecidos en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, particularmente en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 3, 4y
16, que abordan la salud y bienestar, la educacién de calidad y la promocién de sociedades
pacificas e inclusivas.

Frente al componente de SPA De acuerdo con el diagnéstico territorial y la caracterizaciéon de
la poblacion realizada en la etapa | y Il, se iniciara la etapa de ejecucién del componente de
sustancias psicoactivas (SPA), mediante la implementacién de la metodologia definida y el
desarrollo de teméaticas orientadas a la prevencion del consumo, la mitigacién de riesgos y el
fortalecimiento de capacidades comunitarias en las doce (12) UPZ de la localidad de Kennedy.

En esta etapa se ejecutaran actividades comunitarias de caracter pedagogico, participativo y
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territorial, que incluyen talleres, jornadas territoriales y encuentros comunitarios, disefiados para
promover el autocuidado, la toma de decisiones informadas y la construccion de entornos
protectores. Estas acciones se desarrollaran con poblacion priorizada, garantizando la
participacion activa de la comunidad, la cobertura efectiva de beneficiarios, la aplicacién del
enfoque diferencial y la articulacién con actores institucionales y comunitarios presentes en el
territorio.

De manera transversal, se integrara el fortalecimiento de los Dispositivos de Base Comunitaria
(DBC), quienes participaran activamente en la implementacion de las actividades, aportando
desde su conocimiento del territorio, su capacidad organizativa y su relaciéon directa con la
comunidad. En este sentido, los DBC no solo seran beneficiarios del proceso de fortalecimiento,
sino también actores dinamizadores de las intervenciones territoriales, contribuyendo a la
convocatoria, desarrollo y sostenibilidad de las acciones.

Asi mismo, se incorporaran los emprendimientos asociados a los DBC como parte de las
estrategias de intervencién, mediante su vinculacion en espacios comunitarios, jornadas
territoriales y encuentros, permitiendo su visibilizacién, fortalecimiento y articulacién con las
dindmicas locales. Estos emprendimientos se constituyen en una herramienta para la
generacion de oportunidades, el fortalecimiento del tejido social y la promocion de alternativas
frente a factores de riesgo asociados al consumo de SPA.

Durante la ejecucion se implementaran herramientas de seguimiento y evaluacién, tales como
la aplicacion de instrumentos de pretest y postest, registros de asistencia, fichas técnicas y
evidencia fotografica, que permitirdn medir el impacto de las actividades en términos de
conocimientos, actitudes y practicas de la poblacién participante. Igualmente, se realizara
acompafiamiento territorial permanente y seguimiento a la implementacién de los procesos de
fortalecimiento de los DBC, garantizando la adecuada utilizacién de los recursos y la
trazabilidad del proyecto.
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La socializacién de resultados es un proceso clave para comunicar de manera clara y
estructurada los logros, impactos y aprendizajes obtenidos durante su ejecucion. A través de
esta etapa, se busca garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas, permitiendo que los
actores clave, beneficiarios y aliados estratégicos conozcan el desarrollo del proyecto, su
impacto y el adecuado uso de los recursos.

Ademéds, la socializacion facilita la difusion del conocimiento, permitiendo compartir
experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas que pueden servir de referencia para
futuras iniciativas similares. Este proceso también fomenta la participacion y apropiacién de la
comunidad, fortaleciendo su compromiso con la sostenibilidad de las acciones implementadas.

Asimismo, permite la identificaciéon de oportunidades de mejora mediante la retroalimentacién
de los participantes y actores involucrados, lo que contribuye a optimizar estrategias y fortalecer
futuras intervenciones. De igual manera, el intercambio de resultados ayuda a consolidar
alianzas y redes de colaboracion, posicionando el proyecto ante otras organizaciones e
instituciones y generando nuevas oportunidades de cooperacion.

Como parte de este proceso, se aplicara un post-test con el objetivo de evaluar el impacto del
proyecto en los participantes, midiendo el nivel de conocimiento adquirido, los cambios en
actitudes y practicas, y la efectividad de las estrategias implementadas. Esta evaluaciéon
permitira contar con informacién objetiva para ajustar y mejorar futuras acciones.

Finalmente, la socializacién de resultados cumple un papel fundamental en la visibilizarian e
incidencia del proyecto, ya que permite evidenciar su impacto y sensibilizar a la sociedad,
promoviendo cambios en politicas publicas o en programas institucionales que favorezcan la
continuidad y expansion de las iniciativas implementadas. Para los dos componentes.

Etapa V. Sistematizacién y gestién administrativa, en esta etapa con la Sistematizacion y gestion
administrativa en el marco del proyecto de Salud Mental y de sustancias psicoactivas, con
habitantes de la localidad de Kennedy tiene como objetivo organizar, documentar y optimizar
los procesos internos para garantizar la eficiencia, transparencia y sostenibilidad de las
iniciativas.
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A través de esta estrategia, se busca estructurar la informacion de manera clara y accesible,
registrando las actividades desarrolladas, los avances alcanzados y los recursos utilizados, con
el fin de facilitar la toma de decisiones y mejorar la planificacién operativa.

Asimismo, permite fortalecer la transparencia y la rendiciéon de cuentas, asegurando el uso
adecuado de los recursos y el cumplimiento de las normativas, lo que facilita auditorias y
reportes para los diferentes actores involucrados. Ademas, mediante la sistematizacion, es
posible analizar las experiencias y procesos implementados, identificando aciertos, dificultades
y oportunidades de mejora para futuras intervenciones.

Este proceso también contribuye a la sostenibilidad del proyecto, asegurando que la
informacién clave quede documentada para su continuidad y posible escalabilidad. De esta
manera, se facilita la replicabilidad de las estrategias en nuevas comunidades y la gestién de
alianzas que potencien el impacto del proyecto. Por lo anterior, la informacion sistematizada
sera compartida con los liderazgos innovadores, como una herramienta fundamental para su
consolidacién, brindandoles un recurso estructurado y documentado que les permita dar
continuidad al trabajo desarrollado. Esto, a su vez, facilita la capacitacién de otros habitantes
de la localidad, promoviendo la expansién del impacto del proyecto en diferentes comunidades.
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A continuacién, se presenta los cronogramas para la ejecucion de las etapas y actividades

contempladas en los dos componentes:

y Control.

ETAPA / MESES
ACTIVIDAD 5|67 91|10
Conformacion del Comité Técnico de Seguimiento

Aprobacion de Hojas de vida

Contratacion de Recurso Humano y capacitacion

Difusion por medios de comunicacion de piezas
para los dos componentes

| Disefio y revisién de logos y formatos a utilizar

Entrega de Plan de trabajo y metodolégico,
diagnéstico y caracterizacion.

Entrega del cronograma de actividades vy
proyeccion fisico-financiera.

Presentacion Publica por componente, presentacion
ante la JAL, informe ejecutivo.

Mesas de Trabajo Grupos Poblacionales — Semana
Explorafest Kennedy, componente 1

Sistematizacion Etapa |, incluir matriz tablero de control
secretaria de Salud

Articulacién con organizaciones sociales, entidades
Il distritales y privadas e instituciones educativas
vinculadas al proyecto y al concepto del gasto
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Mapeo y Diagnéstico

Implementacion y realizacion de Pre-test

Convocatoria y organizacion mes de la salud
mental.

Convocatoria conversatorios y foros para
formadores (liderazgos innovadores) (padres,
madres, docentes, orientadores, personal
administrativo de entornos educativos, presidentes
de JAC y lideres comunitarios)

Mesa de trabajo del mes de salud mental y la
Semana explorafest Kennedy.

Entregas de estadisticas mensuales, presentacion
publica # 2, presentacioén JAL.

Sistematizacion en toda la ejecucion del contrato, se
incluye matriz tablero de control Secretaria de Salud
reporte mensual OBLIGATORIO

Didlogos de saberes — Procesos formativos
(foros y conversatorios)

Realizacién mes de la salud mental.

Realizacion Semana explorafest kennedy.

nmy — -

v | !mplementacién 'y fortalecimiento de
liderazgos innovadores.
Fortalecimiento a organizaciones.
Implementacion y Realizacion de los post — test.
Socializacion de resultados, entrega de certificados
ylo constancias de asistencia de mes de la
salud mental, semana--, conversatorios y foros.
Sistematizacion Etapa Il y IV, matriz tablero de
control Secretaria de Salud
Sistematizacion y gestion administrativa
Andlisis cualitativo y cuantitativo
Presentacion publica 3 ,presentacion JAL cierre

\%

interno (socializacion liderazgos innovadores)

Entrega de informe final y sistematizacion de todo
el proyecto

Liquidacion del contrato
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Tabla 3. Cronograma para la ejecucion de la meta de Salud Mental
Fuente: Elaboracion propia

CRONOGRAMA COMPONENTE SPA (10 MESES)
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ETAPA ACTIVIDAD

M1

M2

M3

M4

M5

M6

M7

M8

M9

M10

ALISTAMIENTO (1) Comité técnico e instalacién

Contratacién y capacitacion
talento humano

Disefio metodoldgico y plan de
trabajo SPA

Diagnéstico territorial y
caracterizacion

Sistematizacién, matriz
tablero de control reporte
mensual secretaria de Salud

Socializacién y convocatoria
DBC

CARACTERIZACION(II) | Registro de beneficiarios

Vinculaciéon DBC y actores

Aplicacion de pretest

Consolidacién diagndstico

IMPLEMENTACION
(1)

Talleres comunitarios

Jornadas territoriales
Dialogos de saberes
Procesos
formativos (foros y
conversatorios)

Encuentros comunitarios

Implementacién en 12 UPZ

Fortalecimiento DBC

Emprendimientos DBC

SEGUIMIENTO (IV) Postest

Seguimiento territorial
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Socializacién resultados

Presentacion publica JAL,
evento cierre

CIERRE (V)

Informe final

Liquidacién

Tabla 3.1. Cronograma para la ejecucion del componente 2 SPA

3.2 Plazo de Ejecucion

Fuente: Elaboracién propia

El plazo del contrato sera de DIEZ (10) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio, la cual sera firmada por el alcalde local de Kennedy y el contratista, con previa
aprobacion de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. Para los dos componentes.

4. ETAPA |: ALISTAMIENTO

En esta etapa inicial se definen y organizan todos los recursos para las dos metas en ejecucion:
recurso humano, técnicos, administrativos y logisticos, asi como las herramientas metodoldgicas
y pedagogicas requeridas para dar inicio y soporte al proyecto. En este sentido se conformara el
equipo de expertos y gestores territoriales a cargo de la implementacion, gestion y
sistematizacion de los procesos de desarrollo de capacidades tanto comunitarias como

institucionales.

La presente etapa esta compuesta por:

1. Recurso humano

2. Plan de trabajo

3. Comité Técnico.

4. Presentacion Publica.
5. Mesas de Trabajo Grupos Poblacionales.

4.1. Componente 1. Recurso Humano

Para la ejecucién del contrato se ha determinado los siguientes perfiles de personal minimos
con los cuales debera contar el contratista. Este personal, como su nombre lo indica, es el
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minimo, y no puede ser inferior para garantizar la adecuada ejecucién del proyecto.

Es responsabilidad del contratista determinar el personal total requerido para garantizar el
cumplimiento de todas las obligaciones. El proponente por medio de una carta de compromiso
firmada por el representante legal, la cual presentara con la propuesta (Anexo.1), declara que
incluira en las labores propias del contrato, el siguiente equipo de trabajo cumpliendo como
minimo, con el perfil y nimeros de personas que se relaciona a continuacion:

Componente 1. Salud Mental (SM):

EXPERIENCIA
COMPO FORMACION PROFESIONA | EXPERIENCIA | CANT .
NENTE Rl ACADEMICA L Y/O ESPECIFICA | IDAD | PEPICACION
LABORAL
Coordinador/ - ) .
ageneraldel | Elrequisito se encuentra descrito en el numeral: 5.1.3.3. ACREDITACION DEL
proyecto EQUIPO DE TRABAJO de los estudios previos.
COMPONEN
TE 2
Titulo técnico
Un afio de
experiencia laboral | Titulo técnico.
en oficina como
asistente Un afio de
administrativo o experiencia
auxiliar de oficina. laboral en oficina
COMPON corticac 8l | adminierato | De1aexperiencia .
ENTE 1 ! P certificada, al Tiempo
menos 7 meses auxiliar de menos 7 meses completo
Asi deben corresponder | oficina. pieto,
sistente al maneio de deben 1 durante la
administrativo herramie]ntas De la corresponder al ejecucion del
ofimaticas. experiencia hmane]q de proyecto
certificada, al ?rre}mlentas (10meses)
*Este valor incluye menos 7 meses | © imaticas
el pago de un deben
profesional por corresponder al
mes. manejo de
*Tiempo completo, | herramientas
durante laetapade | ofiméaticas.
ejecucion 1 (UN)
Profesional.
Profesional en Minimo  dos Un afio (1) de Tiempo
Ejecucién | Profesional areas _de_l afios de experiencia 10 completo,
conocimiento en perienci profesional durante la
ciencias sociales y ;rcijfzsﬁ)niﬂa debidamente etapa de
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humanas en los certificada en ejecucion
programas de trabajo (8 meses)
Trabajo Social, comunitario.
Psicologia, Dos
Psiquiatria, profesionales
Sociologia. se quedaran
durante el
*Tiempo completo, desarrollo del
durante la etapa de proyecto como
ejecucion 8 apoyo (10
(OCHO) Meses. meses)
*El titulo de
formacién
tecnoldgica o de
formacién técnica Un (1) afio de
profesional, experiencia
relacionada, Un afio (1) de Tiempo
*Un (1) afio siempre y experiencia comp'?eto
Técnico / de experiencia cuand_o se prof_esmnal durante Iz’a
Tecnélogo reI_amonada con el acrev_:ilte !a} deb@amente ctapa de
objeto del contrato, terminaciony la certificada en eiecucion
siempre y cuando aprobacion de trabajo (EJ; meses)
se acredite la los estudios en comunitario.
terminacion y la la respectiva
aprobacion de los modalidad
estudios en la
respectiva
modalidad
. Experiencia
*Estudiantes g
universitarios o Experiencia ?;;mmrr?esii‘ trgz
bachilleres, minima de tres -
actividades .
mayores de edad (3) meses en relacionadas con Tiempo
*Con experiencia actividades los componentes completo,
Gestor en trabajo logistico técni.cg- ] téenicos ylo durante la
de méas de 24 administrativas administrativos etapa de
meses en participacion del proyecto de ejecucion
social, ofimatica, otorgamiento de (8 meses)
*Tiempo completo, | salud publica, dispositivos  de
durante la etapa de | logistica P X
ejecucion asistencia
personal.
*Técnico Superior E — QUITAR
en Artes del Circo, xperiencia -y
en Escultura [SeEEIEE !
Aplicada al en ggstlon y Tiempo
o Espectaculo, en . ejecucion de completo,
Técnico en Modelismo d’e Minimo un afio proyectos durante la
Artes i elmemiaiae @ de experiencia artisticos y/o en etapa de
Escénicas Técnicas de profesional activjdades ejecucion
Actuacion Teatral. técnl(_:as y {BImesss)
creativas en el
*Tiempo completo, mundo, e
durante la etapa de espectacllo:
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ejecucion 8
(OCHO) Meses
*Minimo un afio de
experiencia
profesional
Experiencia en
. . gestién de
Tltulo_profeswnal de *Experiencia proyectos y/o Tiempo
Ingeniero de P ~ 4
- minima un afio en liderar completo,
. Sistemas. L
Ingeniero de de experiencia proyectos 1 durante la
sistemas *Tiempo completo profesional. ggséiigelggalsae e]riczggn del
del desarrollo del h L proy
implementacion (10 meses)
proyecto
hasta la
sistematizacion
Tabla 5. Recurso Humano
Fuente: Elaboracién propia (con base en estructura de costos)
TALENTO HUMANO COMPONENTE SPA
ROL FORMACION | EXPERIENCI EXPERIENCIA EN SPA Y TERRITORIO CANTIDA | DEDICACIO
A GENERAL D N
Coordinador | Profesional Minimo 2 [Experiencia\ en proyectos comunitarios, | 1 Tiempo Comentado [YH15]: No todos del talento humano pueden
/a en ciencias afios prevencién SPA y trabajo territorial completo estar a 10 meses, ello en razon que como les comente en la
i ultima reunion, se debe tener en cuanta el tiempo de
sociales o conformacion del comite y la probacion de las hojas de vida
humanas del talento humano, se podria dejar a los coordinadores y
asistente a 10 meses y los demas profesionales a 8 meses.
Profesional | Trabajo Minimo 2 Experiencia en intervencién 6 Tiempo Comentado [YH16R15]: Frente a la experiencia especifica,
i N . ., van a pedir un limite?, ejemplo de los 2 afios de experiencia
Social, anos comunitaria, prevencién de consumo completo general minimo 1 afio en especifica, por favor evaluarlo.
Psicologia, SPAy formacién Comentado [YH17R15]: Estan mencionado que se
Sociologia u conformaran 3 equipos que estaran conformados cada uno por
afines 3 profesionales (es decir 9 en total), segun la tabla de talento
humano solo contemplan 6.

P " = - " Comentado [YH18R15]: Se resalta que no solo digan en
Técnico/ Formacién 1 afio Apoyo en procesos territoriales, 1 Tiempo este componente, se mejor que quede todo super claro,
Tecnélogo técnica o registro y seguimiento en actividades completo especificar "en este componente 1" 0 "en

tecnolégica comunitarias Estelcomponentel
Gestor Bachiller o 6 mesesa 1 Experiencia en trabajo comunitario, 2 Tiempo
territorial estudiante afio convocatoria y apoyo logistico en completo
territorio
Apoyo Técnico 1 afio Manejo de informacién, soporte 2 Tiempo
administrativ | administrativ logistico y administrativo en proyectos completo
o o sociales
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Nota 1: En este componente, se constituiran tres (3) equipos territoriales que estara conformado
por minimo tres (3) profesionales, un (1) técnico o tecndlogo, un (1) Gestor. Este equipo sera
responsable de desarrollar los procesos, formativos y comunitarios, como foros y
conversatorios, asi como el mes de la salud mental y la semana explorafest kennedy, tambien
ejercer funciones de monitoreo, acompafiamiento, registro y seguimiento de los diferentes
procesos formativos.

Adicionalmente, deberan cumplir con todas las obligaciones inherentes al objeto contractual del
proyecto, de acuerdo con la normatividad vigente y aquellas que sean requeridas por el
supervisor y/o apoyo a la supervision designado por el FDLK.

Nota 2: El componente de Sustancias Psicoactivas (SPA) debera ser ejecutado por un equipo
interdisciplinario conformado por profesionales en psicologia, trabajo social, o areas afines, con
experiencia en prevencion del consumo, reduccion de riesgos y dafios, intervencion psicosocial
y trabajo comunitario. Asimismo, deberan contar con conocimientos en enfoques de derechos,
diferencial y salud mental comunitaria, que permitan una atencién integral a la poblacion
beneficiaria.

4.1.1. Convocatoria para el Recurso Humano

Atendiendo a los criterios establecidos en la Resolucion vigente de la Secretaria de
Gobierno y demas normas que rigen la materia se fijaron los honorarios estimados. El
supervisor y/o apoyo a la supervision designado por el FDLK debera validar, que el
operador del presente proceso de seleccion remita al FDLK dentro de los cinco (5) dias
calendario a la suscripcion del proyecto, las hojas de vida y los soportes de estas de todo
el equipo de trabajo minimo requerido para la ejecucion del proyecto, a fin de que la
Entidad verifique y apruebe los perfiles requeridos como requisito previo para la
suscripcion del acta de inicio.

Para acreditar la formacién académica del equipo de trabajo, debera tenerse en cuenta
lo siguiente:

e Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
e En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional,
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aquellas podran sustituirse por la certificacion expedida por el organismo
competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra
en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del término de ejecucion del proyecto, el contratista deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional.

e Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su
validez, la homologacién y convalidacion del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente en los casos que aplique.

Por otra parte, la contratacion del talento humano transversal y especifico de cada uno
de los componentes, el contratista debera presentar los siguientes documentos para
acreditar requisitos académicos y de experiencias del talento humano del proyecto:

Hoja de vida

Copia de Cédula de Ciudadania

Copia de la Libreta Militar (Si aplica)

Soportes de experiencia requerida segun perfil

Soportes académicos (Diploma y/o acta de grado) segun corresponda.
Fotocopia tarjeta profesional (Si aplica)

Soportes de pago seguridad social

Para acreditar la experiencia solicitada por cada uno de los perfiles debera aportarse
certificaciones expedidas por la entidad o empresa que fue contratante, para lo cual debe
tener como minimo:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.
Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato o vinculacion laboral

Plazo de ejecucion. (Fecha de inicio y fin)

Firma de la persona que expide la certificacion

Nota: En caso de ser sustituido alguno de los perfiles, se solicita informar de manera inmediata
el cambio para evaluar las hojas de vida y realizar el tramite correspondiente y presentadas por
el FDLK.

Nota 1: Para la contrataciéon del Recurso Humano, el contratista debera garantizar el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto No. 634 de 2023 “Por medio del cual se modifica
el Decreto Distrital 332 de 2020, que establece medidas afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, el contratista debera ofrecer
tantas personas como se requieran para desempefiar los cargos requeridos y cumplir con la
obligacion de vincular y mantener un minimo de mujeres, en cumplimiento al decreto, para la
ejecucion del contrato.

Productos: (l) Formato de registro de asistencia, (Il) Carta de compromiso del talento humano
con sus respectivos soportes (hojas de vida con certificaciones académicas y laborales), (I11)

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8-17
Cédigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.



http://www.gobiernobogota.gov.co/

*

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosiernO

Pagina 23 de 90

Documento de trazabilidad del proceso de convocatoria, seleccién y contratacion del talento
humano, (1V) Registro fotografico.

4.1.2. Capacitacién del Recurso Humano

El recurso humano contratado para la ejecucion del proyecto debera participar de un proceso
de capacitacion, donde se deberan abordar al menos los siguientes puntos:

e Presentacion general del proyecto: objetivos, conceptos y elementos estructurantes de
la estrategia de intervencion, etapas de implementacién, enfoques de intervencion y
demas elementos referenciales necesarios para el conocimiento integral del proyecto y
su propuesta de ejecucion.

e Aspectos administrativos: reconocimiento y pautas de diligenciamiento de los formatos
a utilizar en la ejecucién del proyecto y documentacién requerida para tramitar las
cuentas de cobro.

e Socializacion: El talento humano recibira capacitacion por parte de los referentes
poblacionales y de la Secretaria Distrital de Salud relacionada con la estructura e
implementacion del Lineamiento Técnico Orientador en la construccion y desarrollo del
proyecto / el concepto del gasto

La capacitacion del recurso humano sera responsabilidad del contratista y contara con el apoyo
del FDLK en los puntos que se requiera. Para ello, el/la contratista debera hacerse cargo de la
organizacién del evento, incluyendo la convocatoria del talento humano, la disposicién de un
espacio fisico con el apoyo del FDLK para lo cual se debe determinar la fecha con antelacion
para su realizacion, la definicion de la agenda de trabajo y demas aspectos asociados a su
realizacion.

Nota: Se manejara un Formato Unico para el Registro de Asistencia (el formato GDI-GPD-
F029) que debe contener la informacién del evento y los datos basicos de la persona. Este
formato sera adjuntado de manera digital como evidencia de ejecucion en los informes de pago.
Su elaboracion sera responsabilidad del contratista y su aprobacion sera evaluada en comité
técnico. Se manejara formato Unico por componente.

Productos: (I) Formato de registro de asistencia, (II) Soportes de capacitacion y material de
apoyo, (Ill) Registro fotografico. (IV) Acta de la capacitacion.

4.1.3. Funciones del Recurso Humano

Coordinador general del Proyecto (1)

e Coordinacion general: Supervisar la ejecucién del proyecto, garantizar el cumplimiento
del cronograma y la proyeccion fisico-financiera.

e Caracterizacion de la poblacion: Disefiar metodologia, coordinar recoleccion y analisis
de datos, y supervisar diagnésticos comunitarios.
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e Gestion de grupos de liderazgos innovadores de trabajo: Definir criterios de
seleccion, coordinar mapeo territorial y establecer alianzas estratégicas.

e Estrategias pedagogicas: Desarrollar contenidos educativos, implementar
metodologias innovadoras e integrar enfoques diferenciales e inclusivos.

e Liderazgo y participacién comunitaria: Formar lideres, promover el dialogo y fortalecer
redes de apoyo.

e Monitoreo y evaluacién: Disefiar indicadores, elaborar informes, implementar mejoras
y hacer seguimiento financiero y operativo.

e Concertacion interinstitucional: Coordinar con el FDLK, para garantizar la estructura
organizativa y el cumplimiento del proyecto.

Para el componente de SPA también es un coordinador con las mismas funciones.

Asistente Administrativo del Proyecto (1)

e Gestiony ejecucion del proyecto: Apoyar la planificacion, seguimiento, digitacion y
ejecucion de actividades, reuniones y eventos.

e Gestion administrativa y documental: Organizar, archivar y actualizar documentacion,
elaborar comunicaciones y reportes.

e Concertacion interinstitucional: Asistir al FDLK y al ejecutor en procesos organizativos,
técnicos y administrativos.

e Gestion administrativa y financiera: Controlar la ejecucion presupuestal, elaborar
informes y coordinar la vinculaciéon de talento humano

e Gestion de recursos técnicos y logisticos: Administrar insumos, equipos y espacios
fisicos para el desarrollo del proyecto.

e Monitoreo y seguimiento: Actualizar matrices programaticas, recopilar informacion y
sistematizar resultados.

e Capacitacion y fortalecimiento del talento humano: Coordinar asistencia y logistica de
formaciones, convocar participantes y organizar materiales.

e Elaboracién de informes y cierre del proyecto: Colaborar en la entrega de informes
administrativos, financieros y operativos.

e Cumplimiento normativo y supervision del proyecto: Asegurar el cumplimiento de
normativa, organizar informacion y responder a requerimientos del supervisor.

Nota: Para el componente de SPA también es una asistente administrativa con las mismas
funciones.

Profesional del Proyecto (10)

e Convocatoria y registro de participantes: Coordinar inscripcion, depuracién y
consolidacién de la base de datos de beneficiarios.
e Gestion territorial: Apoyar el diagndstico, mapeo y territorializacion de la poblacién
beneficiaria, garantizando la ejecucion del plan de trabajo.
e Articulacién con actores clave: Coordinar con entidades y referentes poblacionales,
Edificio Liévano
Calle 11 No. 8-17
Cédigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660

Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.



http://www.gobiernobogota.gov.co/

*

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosiernO

Pagina 25 de 90
asegurando veeduria y articulacion intersectorial.
e Gestion de informacion técnica: Organizar y sistematizar datos para la ejecucion y
seguimiento del proyecto.
e Acompafiamiento y seguimiento: Participar en reuniones, presentaciones y comités,
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aportando informacién técnica en caso de ser solicitado.
e Formaciony liderazgo comunitario: Disefar y liderar procesos formativos,
promoviendo el fortalecimiento de liderazgos
e Otras responsabilidades: Atender requerimientos del supervisor y/ apoyo de la
supervision, contribuir a la evaluacién y mejora continua del proyecto.
NOTA: Para el componente de spa son 8 profesionales con las mismas funciones.

Técnico / Tecndlogo (1)

e Apoyar técnicamente la ejecucion operativa del proyecto, asegurando el cumplimiento
de las actividades programadas en campo.

e Acompafiar los procesos de caracterizacién, convocatoria, cartografia y
territorializacién, seguin lineamientos del equipo profesional.

e Realizar el registro, organizacion y reporte de informacion técnica y administrativa,
segun los formatos establecidos por el contratista y el FDLK.

e Apoyar logisticamente la implementacion de experiencias itinerantes y actividades
formativas, garantizando su adecuada ejecucion.

e Coordinar y hacer seguimiento al uso de recursos técnicos y materiales asignados a
los liderazgos innovadores educativos y comunitarios.

e Participar en reuniones de equipo, comités y jornadas de capacitacion, brindando
soporte operativo y técnico.

e Cumplir con las obligaciones inherentes al objeto contractual del proyecto, asi como
aquellas definidas por el supervisor o apoyo a la supervision del proyecto.

NOTA: Para el componente de spa es 1 tecnélogo con las mismas funciones.

Gestor (3)

e Ejecucién de acciones del proyecto: Desarrollar actividades asignadas segun los
componentes técnicos y administrativos, cumpliendo el cronograma.

e Caracterizacion y territorializacion: Apoyar el mapeo, diagnéstico y organizacion de la
poblacién beneficiaria, asegurando su participacion.

e Dinamizacion de procesos formativos: Facilitar espacios educativos y disefiar
estrategias pedagdgicas para la participacién comunitaria.

e Enfoque de derechos y equidad: Promover inclusién, desarrollo humano y
oportunidades para poblaciones vulnerables.

e Articulacién comunitaria e intersectorial: Coordinar con actores comunitarios e
institucionales, vinculando referentes poblacionales.

e Seguimiento y cumplimiento contractual: Atender normativas, lineamientos del
supervisor y/o apoyo a la supervisién y documentar avances para la mejora continua.

NOTA: Para el componente de SPA son 3 gestores con las mismas funciones.
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Ingeniero de sistemas (1) COMPONENTE 1

e Disefio de piezas comunicativas, administrar y dar soporte a plataformas digitales y
redes sociales utilizadas para el seguimiento, recoleccién y sistematizacion de la
informacién generada en el proyecto.

e Garantizar la seguridad, integridad y respaldo de los datos, velando por el
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de proteccién de datos
personales.

e Brindar soporte técnico al equipo operativo y administrativo en el uso de herramientas
tecnologicas, plataformas virtuales y sistemas de informacion requeridos para la
ejecucion del proyecto.

e Desarrollar y mantener sistemas de gestion y seguimiento, que permitan la
visualizacion de avances, indicadores, resultados y trazabilidad de los productos
entregables.

e Apoyar la produccion de contenidos digitales, materiales interactivos y recursos
tecnoldgicos accesibles para los procesos formativos y de divulgacién del proyecto.

e Acompafiar la sistematizacion de la informacién periodica solicitada, estructurando
informes técnicos en formato digital que permitan su almacenamiento, consulta futura
y socializacion.

e Consolidar y organizar la informacion clave para los beneficiarios, asegurando gue sea
clara, accesible y Gtil para garantizar su permanencia, apropiacion y continuidad en los
procesos del proyecto.
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4.2. Estructuracién del Plan de trabajo

El operador junto con la orientacién del apoyo a la supervisiéon del Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy (FDLK), elaborara la documentacion previa para aprobacion de las actividades
necesarias para la preparacion de la ejecucién del proyecto.

El operador debera elaborar en esta etapa:

e Preparacion de los soportes documentales para dar inicio a la ejecucién del proyecto.

e Disefio del Plan de Trabajo y Cronograma; el operador debera elaborar el Plan de
Trabajo, el cual consistira en la organizacion de las actividades generales y especificas
que se desarrollaran con los formadores (padres, madres, docentes, orientadores,
personal administrativo de entornos educativos, presidentes de JAC vy lideres
comunitarios) y educativos, formativos y comunitarios, y demas eventos y actividades
abarcando todas las cinco (5) etapas.

e El operador debera presentar el Plan de Trabajo y el Cronograma al apoyo a la
supervision del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy (FDLK), detallando:

Fechas de realizacion de las actividades.
Fechas y lugares o medios previstos para las convocatorias de fortalecimientos.
Fechas y lugares para el desarrollo de las actividades acordadas.

Estos elementos deberan organizarse en una linea de tiempo con un horizonte de ocho (8)
meses, en la que se especificara el desarrollo de las actividades con los cuarenta (40)
liderazgos innovadores, formativos y comunitarios seleccionados. Dentro de esta
programacion, se debe incluir la organizacion y ejecucién del mes de la salud mental y la
Semana explora fest, un espacio estratégico de participacion, integracién y visibilizacion con
los diferentes grupos poblacionales, en el marco del proyecto.

4.2.1 ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO — COMPONENTE SPA

El Plan de Trabajo del componente de sustancias psicoactivas (SPA) se constituye como el
instrumento técnico y operativo que orienta la ejecucion de acciones territoriales en las doce (12) UPZ
de la localidad de Kennedy, dirigidas a la prevencién, mitigacion y reduccion del consumo de SPA,
mediante actividades comunitarias, pedagoégicas y de sensibilizacion. Este plan contempla la
intervencion de trescientos noventa (390) beneficiarios directos, el fortalecimiento de treinta (30)
Dispositivos de Base Comunitaria (DBC) y la implementacion de estrategias bajo enfogues territorial,
diferencial y de derechos. Asi mismo, define la metodologia de intervencién basada en talleres,
jornadas territoriales y encuentros comunitarios, la programacion de actividades a través de un
cronograma de ejecucion de diez (10) meses, la organizacion del talento humano con experiencia en
trabajo comunitario y territorial, y la articulacién con actores institucionales y comunitarios. De igual
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manera, incorpora mecanismos de seguimiento y evaluacién como la aplicacién de instrumentos de
medicion, registros de asistencia, evidencias y reportes periddicos, garantizando el cumplimiento de
metas, la cobertura efectiva y el impacto en la comunidad.

Este plan sera elaborado por el operador en articulaciéon con el apoyo a la supervisién, y debera ser
presentado para aprobacion en el primer Comité Técnico, garantizando su alineacion con los
lineamientos técnicos del sector salud y la normatividad vigente.

El plan debera presentarse en el Primer Comité Técnico e incluir los siguientes aspectos:

Plan de trabajo

Cronograma por actividad y metodologia.

Proyeccion fisico — financiera

Formatos por utilizar

Descripcion de las actividades, incluyendo aspectos logisticos y entregables.
Hojas de vida del equipo completo, con sus respectivos soportes, los cuales
deberan ser aprobados posterior al comité, cinco (5) dias habiles.

Nota: El/la contratista se debera reunir con el apoyo a la supervision designado por la Alcaldia
Local, para la ejecucion del primer comité en un maximo de cinco (5) dias calendario después
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de la firma del acta de inicio, con el objetivo de adelantar acciones necesarias para la ejecucion del
proyecto.

Productos: () Formato de registro de asistencia, (Il) Soportes y Actas de reunion (es), (Ill)
Soportes documentales, (IV) Plan de Trabajo y Cronograma, (V) Proyeccion fisico - financiera,
(VI) Formatos a utilizar, (VIl) Hojas de vida y soportes del equipo

4.3. Comité Técnico de Seguimiento y Control

Para optimizar los recursos y lograr los resultados esperados es importante, desde el inicio del
proyecto realizar una permanente coordinacion y articulacion interinstitucional e intersectorial,
por lo que se requiere la conformacién del Comité Técnico de Seguimiento y Control del
Proyecto, este tiene el proposito de monitorear y evaluar la ejecucion del proyecto en cada una
de sus etapas y apoyar las estrategias para el cumplimiento de este. Una vez conformado se
deberéa establecer la periodicidad y horario de sus encuentros. Se recomienda que se realice
dos veces al mes con el levantamiento de su respectiva acta a cargo del operador.

La Secretaria Técnica del Comité estard a cargo del/la coordinador(a) administrativo del
proyecto y/o representante legal del contratista, quien se encargara de la convocatoria a las
sesiones del Comité, registro de asistencia, levantamiento de actas de cada sesién, con sus
anexos, las cuales deberan allegarse al FDLK debidamente foliados, llevando el control del
consecutivo de la anterior documentacion y folios que se van aportando en cada ingreso de
documentos al expediente, de tal forma que los compromisos pactados en la Mesa técnica sean
transcritos en forma objetiva, controlada y firmada por los asistentes.

El Comité Técnico de Seguimiento y Control estara conformado por:

e El/la coordinador/a de la ejecucion del proyecto (ejecutor).
e La (el) alcaldesa local de Kennedy y/o su delegado.
e El apoyo a la supervision designado por parte de la Alcaldia Local.

Podran participar como invitados, los delegados de otras entidades o instituciones que el
Comité considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia.

e Un (1) representante del Consejo Local de Juventudes.

e Referente de Proyectos de Inversion Local de la Secretaria Distrital de Salud cuyo papel
serd brindar asistencia técnica, acompafiamiento y seguimiento de las acciones en pro de
establecer la garantia del cumplimiento de Lineamientos Técnicos Orientadores y
Documento de los Criterios de Elegibilidad y viabilidad definidos por el Sector.

e Referente de politicas publicas relacionadas con el concepto de gasto de la Subred
Integrada de Servicios de Salud ESE. Un (1) representantes del Comité de Participacion
en Salud -COPACO

e 1 Veedor delegado, 1 suplente, que solo haran su papel de voz pero no voto.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8-17
Cédigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.



http://www.gobiernobogota.gov.co/

*

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosiernO

Péagina 31 de 90

El quérum del comité esta constituido por tres (3) integrantes base: El/la coordinador/a de la
ejecucion del proyecto (ejecutor), la (el) alcaldesa local de Kennedy y/o su delegado, el apoyo
a la supervisién designado por parte de la Alcaldia Local.

Nota: Los invitados al comité tendran voz, pero no voto en las decisiones que se tomen
en el mismo.

Nota: Las actas deberan enviarse a mas tardar a los dos dias siguientes de haberse
realizado el comité, para los dos componentes.

Productos: (I) Formato de registro de asistencia, (Il) Soportes de las sesiones del comité
(documentos o actas), (I11) Registro fotogréafico.

4.3.1. Funciones del Comité Técnico de Seguimiento

El Comité Técnico de Seguimiento y Control tiene como objetivo el seguimiento y
acompafiamiento al desarrollo del proyecto segun lo establecido en el presente Anexo Técnico.
Asi, tiene a su cargo la revisién y ajuste del cronograma de actividades y plan de trabajo, el
monitoreo y evaluacion de la ejecucion del proyecto.

El comité deberé reunirse minimo una (1) vez al mes para realizar las tareas de seguimiento y
control y sera convocado por el ejecutor del proyecto y el apoyo a la supervision del FDLK. La
Secretaria Técnica sera ejercida por el operador del contrato y sus aportes seran actas de
reunién y planilla de asistencia, en caso de realizarse reuniones virtuales, se adicionara la
grabacion de la reunion.

Las decisiones derivadas de la ejecucion del contrato estaran a cargo del coordinador y el apoyo
a la supervisién designado por el FDLK.

De acuerdo con el lineamiento técnico, son funciones del Comité técnico:

e Socializar el plan técnico (proyeccion fisico-financiera, cronograma general) para la
ejecucion del proyecto. Revisar periodicamente el plan técnico para el cumplimiento
de los objetivos y metas de este.

e Efectuar seguimiento a las obligaciones en cabeza de las instituciones del proyecto.

e Formalizar todas las sesiones mediante actas en la que se registren las decisiones;
éstas deben contar con las firmas de los participantes.

e Aprobar el uso y manejo de los recursos estipulados en las bolsas establecidas de
acuerdo con las necesidades de ejecucién del proyecto

e El apoyo a la supervision de la Alcaldia Local debera velar porque el operador
garantice la eleccion de los delegados de la Veeduria y el Consejo Local de
Juventudes.

Nota: El/la contratista sera el encargado de realizar la convocatoria, desarrollar el comité y
realizar el acta. Para los dos componentes.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8-17
Cédigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.



http://www.gobiernobogota.gov.co/

*

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosiernO

Pagina 32 de 90
Productos: (I) Formato de registro de asistencia, (Il) Soportes de las sesiones del comité
(documentos o actas), (1) Registro fotografico.
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4.3.2. Instalacion del Comité Técnico de Seguimiento y Control

El/la contratista convocara a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma
del acta de inicio, en articulacion con el apoyo a la supervision, reunién de Comité Técnico para
presentar el plan de trabajo, cronograma de actividades y propuestas para la revisiéon y
aprobacién del plan de trabajo. Para los dos componentes.

Productos: (I) Plan de trabajo, (Il) Cronograma de actividades, (Ill) Propuestas del plan
de trabajo, (IV) Acta de reunion, (VI) Registro fotografico.

4.3.3. Comité Técnico de Aprobacion
El Comité Técnico de Aprobacion esta conformado por:

e El/la coordinador/a de la ejecucion del proyecto (ejecutor).
e La (el) alcaldesa local de Kennedy y/o su delegado
e Elapoyo a la supervisién designado por parte de la Alcaldia Local.

El quérum del comité esta constituido por tres (3) integrantes: El/la coordinador/a de la ejecucion
del proyecto (ejecutor), la (el) alcaldesa local de Kennedy y/o su delegado, el apoyo a la
supervision designado por parte de la Alcaldia Local.

Nota: Las diferencias que se presenten entre los aspectos administrativos y juridicos, deben
ser concertadas entre los referentes del Fondo de Desarrollo Local y del ejecutor del proyecto.
Las opiniones y orientaciones del Sector Salud son sugerencias, las decisiones finales deben
ser tomadas por el FDLK y el ejecutor.

Productos: (I) Formato de registro de asistencia, (Il) Soportes de las sesiones del comité
(documentos o actas), (I11) Registro fotografico.

4.4. Componente 4. Presentacién Publica

Dentro de la ejecucion del proyecto se requiere la realizacién de tres (3) presentaciones
publicas una inicial, una en la mitad de ejecucion del proyecto y una de cierre, se deberan
presentar ante la JAL, donde se llevaran a cabo de manera presencial ante la comunidad de
Kennedy, donde se aplicara de forma rigurosa y estricta el protocolo establecido por la Alcaldia
Local de Kennedy para el proceso de invitacién, convocatoria y participacion, el cumplimiento
de dicho protocolo sera vigilado y controlado a través del apoyo a la supervision del proyecto.
Presentacion publica por cada componente.

Presentacion puablica inicial
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La presentacion publica se realizara al inicio de la ejecucién con el objetivo de dar a conocer la
informacién general del proyecto: objetivo, etapas, tiempos de ejecucion, recursos, poblacién a
beneficiar, metodologia y actividades a desarrollar.
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El proceso de convocatoria sera responsabilidad del contratista, asi mismo debera desarrollar
las piezas comunicativas y enviarlas con 5 dias habiles de anticipacion a la persona designada
del FDLK para su revisién y aprobacién. El contratista contara con el apoyo de la Alcaldia Local
de Kennedy para la difusion de la informacion. Se utilizardn como instrumentos para la
convocatoria publicaciones por redes sociales e invitacion a las entidades, organizaciones,
colectivos y comunidad que hace presencia en la localidad de Kennedy. Para tal efecto, la
Oficina de Comunicaciones y Prensa de la Alcaldia Local de Kennedy también realizara la
publicacion de la convocatoria en los medios digitales.

Presentacién publica intermedia

La presentacion publica intermedia se realizard a mitad de la ejecucion del proyecto, con el
objetivo de socializar los avances alcanzados hasta el momento. En este espacio se expondran
los resultados parciales, el estado de cumplimiento de las actividades programadas, la
ejecucion de los recursos, asi como las dificultades presentadas y las acciones implementadas
para su mitigacion. Presentarlo ante la JAL.

De igual manera, se generara un espacio de participacion con la comunidad de Kennedy que
permita recoger observaciones, recomendaciones y aportes, los cuales podran ser tenidos en
cuenta para fortalecer el desarrollo de las etapas restantes del proyecto.

Para esta presentacion se aplicara de manera estricta el protocolo establecido por la Alcaldia
Local de Kennedy en materia de invitacién, convocatoria y participacién, cuyo cumplimiento
seréa objeto de seguimiento y control a través del apoyo a la supervisién del proyecto.

El proceso de convocatoria sera responsabilidad del contratista, quien debera elaborar las
piezas comunicativas correspondientes y remitirlas con minimo cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la persona designada del FDLK para su revision y aprobacién. Asi mismo, contara
con el apoyo de la Alcaldia Local de Kennedy para la difusion, utilizando redes sociales,
invitaciones a actores locales y la publicacion en medios digitales oficiales de la entidad.

Presentacién publica de cierre

La presentacion publica de cierre se llevara a cabo al finalizar la ejecucién del proyecto, con el
propoésito de socializar los resultados finales alcanzados, el cumplimiento de los objetivos
propuestos, el impacto generado en la poblacién beneficiaria y las lecciones aprendidas durante
el desarrollo del proyecto.

En este espacio se presentara un balance general, incluye informe financiero, que incluira la
ejecucion de las actividades, el uso de los recursos, los logros obtenidos y las recomendaciones
para futuras iniciativas. Asimismo, se propiciard un espacio de retroalimentacion con la
comunidad de Kennedy, fortaleciendo la transparencia y la participacion ciudadana.

Al igual que en las demas presentaciones, se dara estricto cumplimiento al protocolo definido
por la Alcaldia Local de Kennedy para los procesos de convocatoria, invitacion y participacion,

bajo el seguimiento del equipo de supervision del proyecto.
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El proceso de convocatoria estara a cargo del contratista, quien debera disefar y enviar las
piezas comunicativas con una antelacién minima de cinco (5) dias héabiles para su revision y
aprobacién por parte del FDLK. Se contara con el apoyo de la Alcaldia Local de Kennedy para
la difusién a través de redes sociales, invitaciones a organizaciones y actores del territorio, y la
publicacion en los canales digitales oficiales.

4.4.1. Logistica de la Presentacion Pablica

Para esta actividad el/la contratista debera realizar los tramites necesarios para gestionar el
espacio adecuado dentro de las instalaciones de la alcaldia, el cual cuenta con accesibilidad y
capacidad instalada de mas de ciento veinte (120) personas, asi mismo el contratista debera
incluir personas 80 personas para el componente de SPA, personas con discapacidad,
cuidadores y familias, organizaciones de personas con discapacidad y comunidad en general,
JAL Junta Administradora Local — ediles y edilesas, veedores formalizados para el proceso de
Proyectos de Inversion Local en Salud — PIL miembros de instancias de participacion,
representante del Consejo Local de Juventudes, Referente de Proyectos de Inversion Local de
la Secretaria Distrital de Salud, Referente de politicas publicas relacionadas con el concepto de
gasto de la Subred Integrada de Servicios de Salud ESE, grupos poblacionales con enfoque
diferencial, interesados en conocer la informacion del proyecto, referente para la localidad del
equipo de gestion de proyectos de inversion local de la Secretaria Distrital de Salud entre otros.

Nota 1: El contratista proporcionara el intérprete de sefias para las jornadas de presentacion
publica y socializacién de resultados, para los dos componentes.

Nota 2: El contratista deberd garantizar la inscripcion efectiva de los asistentes a la
presentacion, previo a su inicio y la estacién de café para los asistentes.

4.4.2. Desarrollo de la Presentacion Pablica

Para el desarrollo de la presentacion publica el/la contratista deberd, de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio de Salud, elaborar una presentacion en formato Power Point,
garantizando los siguientes contenidos en la presentacion:

Objetivo del proyecto.

Poblacién abordada (veedurias, enfoque diferencial, territorial y poblacional).
Plazo de ejecucion.

Magnitud de la meta.

Cronograma de actividades.

Requisitos y condiciones para participar.

Canales de comunicacion para la inscripcion (nimeros de teléfono, links, puntos
presenciales)

Procesos formativos

Construccién del mes de la salud mental y la semana---

e Avances de la meta (para la presentacion final).
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e Ejecucion fisico-financiera.

Nota: Las presentaciones en Power Point deberan ser enviadas 5 dias habiles antes, al Comité
Técnico de Seguimiento y Control para su revision y aprobacion.

4.4.3. Registro de Asistencia

El/la contratista deberd habilitar un procedimiento para la inscripcién de las y los
asistentes a la presentacién publica. Se manejara un Formato Unico para el Registro de
Asistencia que debe contener la informacion del evento y los datos basicos de la persona
(nombre completo, edad, nimero de identificacion, identidad étnica y de género,
orientacion y expresion sexual, pertenencia grupos poblacionales -si aplica-, nimero de
teléfono, correo electronico, direccion, barrio, y, en los casos en los que aplique, entidad,
organizacién, espacio y/o colectivo local que representa). De acuerdo con las directrices
de nivel central se utilizara el formato GDI-GPD-F029. Este formato sera adjuntado de
manera digital como evidencia de ejecucion en los informes de pago, lo cual debera
realizarse de manera previa al inicio de la presentacion.

Al finalizar la presentaciéon debera generar un espacio de preguntas y un método
evaluativo didactico de lo presentado de manera que evidencie lo aprendido por los
asistentes.

Nota se debera habilitar el procedimiento de inscripcion con el formato Gnico de registro
para los dos componentes.

4.4.4. Disefio de Piezas Comunicativas

El disefio de todas las piezas comunicativas estara a cargo del contratista, quien debera contar
con la aprobacion de la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia Local de Kennedy, bajo los
lineamientos del Manual de Uso de Imagen Institucional. El/la contratista debera entregar al
supervisor y/o apoyo a la supervisién la informacién necesaria para la aprobacion del disefio.

La estrategia de divulgacion de las piezas comunicativas ya sea de forma fisica o virtual, debe
contar con las normas de accesibilidad para las personas con discapacidad, teniendo como
base el disefio universal. En este sentido, se debe contemplar ademas los tipos de discapacidad
para realizar los ajustes razonables. No obstante, se deben emplear los términos pertinentes
para tener una comunicacion asertiva, afectiva y efectiva, con las personas con discapacidad,
evitando el uso de aquellos términos que pueden ser leidos como discriminatorios o peyorativos.

¢ Los escritos presentados deben ser con una fuente sin series en tamafio estandar de 12
puntos, se deben considerar espacios en los textos, los margenes y alineacion (lo
recomendable es alineado a la izquierda), con buena ortografia y contrastes adecuados
si se usan colores en el texto.

¢ En cuanto al contenido audiovisual, deben contar con una transcripcién del contenido del
video, subtitulado, interpretacién en lengua de sefias colombiana, si es posible contar
con audio descripcion del contenido visual.

¢ Se puede implementar la estrategia de lectura facil y/o también con pictogramas, en la
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opcién de la comunicacion aumentativa y alternativa.
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Lo anterior con el manual estratégico de comunicaciones en el distrito capital elaborado por la
oficina consejeria Distrital de Comunicaciones de la Alcaldia Mayor de Bogota.

4.4.5. Divulgacion de la Informacién y Convocatoria Presentacion Publica

Toda informacion derivada de la ejecucién del contrato, asi como la convocatoria para la
presentacion publica, socializacién de resultados e inscripciones debera realizarse a través de
las redes sociales de la Alcaldia Local de Kennedy. La convocatoria por parte del contratista se
realizard mediante redes sociales, plataformas virtuales y medios comunitarios alternativos, con
suficiente antelacion a las actividades de acuerdo con el cronograma de ejecucion avalado por
el Comité Técnico de Seguimiento y Control, a fin de garantizar la adecuada difusion a la mayor
cantidad de habitantes de la localidad y garantizar la asistencia del 100% de las personas
requeridas en cada componente.

La identificacion y busqueda activa de los posibles beneficiarios se realiza por las siguientes
fuentes:

e Espacios de vida cotidiana: En los escenarios definidos desde el Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) del Sector Salud, tales como, vivienda, educativo,
publico y laboral, en dénde se identifica a las personas que pueden ser consideradas
como potenciales beneficiarios y se canaliza con el recurso humano dispuesto por
el contratista.

e Procesos institucionales: Son aquellas entidades de salud, del sector social,
instancias de participacion ciudadana y deméas sectores de cada localidad,
identificando sus necesidades, remitidas a los ejecutores y al FDLK, cada caso
identificado. Estos casos son canalizados desde las Instituciones Educativas,
Fundaciones, IPS, Instituciones de Integracion Social, entre otras.

4.4.5 Procesos de ingreso y egreso al almacén

El contratista debera tener en cuenta el procedimiento de ingresos y egresos de bienes
muebles, establecido por la Secretaria Distrital de Gobierno, procedimiento identificado
con el cédigo GCO GCI-P002, actualmente en su version 10 (documento que se Anexa).
Este procedimiento abarca el ingreso, la entrega en uso, reintegro y/o disposicién final
de los bienes adquiridos con recursos del Fondo E de Desarrollo Local, por lo tanto, el
contratista debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

El contratista debera solicitar a la supervision y/o apoyo a la supervisién del contrato,
mediante correo electrénico, el ingreso al almacén de acuerdo a lo establecido en el
manual de ingreso y egreso del almacén de La Alcaldia Local de Kennedy.

Nota: no se autoriza ingresos extemporaneos.
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4.4.6 Aglomeraciones de publico

El contratista es responsable civil y penalmente por la seguridad fisica y humana en las
actividades de aglomeracion de publico, por ello deberd realizar los tramites respectivos
para solicitar y asegurar el lugar de la actividad, seguiin los decretos 622 de 2016, 599 de
2013 modificado por el Decreto 470 de 2021, sobre el funcionamiento del Sistema Unico
de Gestién para el Registro, Evaluacion y Autorizacion de Actividades de Aglomeracion
de Publico en el Distrito Capital — SUGA y demds normatividad reglamentaria del
proceso.

El contratista deberd gestionar, tramitar y obtener los permisos y autorizaciones para la
realizacion de los eventos que indiquen aglomeracidn de publico teniendo en cuenta el
grado de complejidad de estos: alta, media o baja. Esta gestidn se realizara ante la
entidad que corresponda de acuerdo con el lugar definido para la actividad. Los espacios
se solicitaran con anticipacion, junto con el soporte del Sistema Unico de Gestién para
el Registro, Evaluacion y Autorizacion de Actividades de Aglomeracion de Publico en el
Distrito Capital- SUGA-y el respectivo Plan de Emergencias y Contingencias.

Sera responsabilidad del contratista la gestion, el trdmite y la elaboraciéon de
documentos para lograr las autorizaciones y permisos correspondientes para la
realizacion de los eventos de aglomeracion de publico.

4.5, Mesas de Trabajo Grupos Poblacionales.

Se desarrollaran cinco (5) mesas de trabajo con los diferentes grupos poblacionales que
funcionardn como espacios de didlogo y co-creacion, cuyo objetivo principal sera planear,
organizar y articular colectivamente la realizaciéon del mes de la salud mental y la semana
explora fest Kennedy.

Estas mesas garantizaran la inclusion activa de las voces, saberes y propuestas de los
participantes, asegurando que la actividad responda a sus realidades y necesidades
especificas.

e Mesa 1: Socializacion y organizacion.
e Mesa 2: Estructuracién de los grupos poblacionales, los cuales presentaran su
proyecto junto con la estructura de costos y organizacion del evento
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e Mesa 3: Socializacién, aprobacién y cronograma de ejecucién.

e Mesa 4: Entrega del incentivo por parte el operador a los representantes de los
grupos poblacionales y ejecucion por parte de estos ultimos.

e Mesa 5: Evaluacién y entrega del informe final de resultados.

La Semana explora fest Kennedy, serd un espacio pedagogico, participativo y vivencial
orientado a fortalecer el conocimiento, la reflexién critica y el empoderamiento de los
participantes en torno al cuidado y fortalecimiento de su Salud Mental. A través de dindmicas
ladicas, actividades interactivas, recursos sensoriales y metodologias participativas, se
promovera el autocuidado, el respeto por la diversidad, la toma de decisiones informadas, la
gestion emocional y la construccion de relaciones sanas, responsables y conscientes, tanto a
nivel individual como colectivo.

Con el fin de garantizar la entrega del incentivo los grupos poblacionales deberan entregar como
resultado de la Mesa 2: la propuesta con enfoque diferencial, el disefio metodoldgico,
costo/cantidades/descripcion. Para la adquisicion de los elementos se debera garantizar que
se cumpla con la normatividad tributaria establecida para posterior legalizaciéon por parte del
contratista.

Nota. Estas acciones deberan ser aprobadas por el contratista y el apoyo a la supervision
Nota: El contratista debera acompariar el desarrollo total de las acciones las cuales deberan
ser informadas y aprobadas mediante comité de seguimiento.

Nota: La conformacion de estas mesas aplica solo para el componente de Salud Mental

Productos: (I) Formato de registro de asistencia, (Il) Soportes de las sesiones de las mesas
de trabajo (documentos, actas, cronograma, plan de trabajo, etc.), (Ill) Propuestas con
enfoque diferencial de los grupos poblacionales (Disefio metodolégico,
costo/cantidades/descripcion), (IV) Registro fotografico.

1.1. Mesas de Trabajo mes de la salud mental .
Se desarrollaran cinco (5) mesas de trabajo con los diferentes grupos poblacionales que

funcionardn como espacios de didlogo y co-creacion, cuyo objetivo principal sera planear,
organizar y articular colectivamente la realizaciéon del mes de la salud mental. Es estas mesas
se tendran tematicas ya establecidas de los propuestas ganadoras de presupuestos
participativos, se tendrd4 una semana por tematica, las tematicas son las siguientes: mujeres
gestantes, gestibn emocional, manejo de ira, prevencién del alzhaimer, cada una de las
tematicas tendra una semana para su respectivos planes complementarios.

Estas mesas garantizaran la inclusién activa de las voces, saberes y propuestas de los

participantes, asegurando que la actividad responda a sus realidades y necesidades
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especificas.

e Mesa 1: Socializacion y organizacion.
e Mesa 2: Estructuracion de cada semana segun las tematicas ya mencionadas, los
cuales presentaran su proyecto junto con la estructura de costos y organizacion del

evento
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e Mesa 3: Socializacién, aprobacién y cronograma de ejecucién.

e Mesa 4: Entrega del incentivo por parte el operador a los representantes de los
grupos poblacionales y ejecucion por parte de estos Ultimos.( revisar estructura de
costos donde estan descritos los kits)

e Mesa 5: Evaluacion y entrega del informe final de resultados.

“Mes de la Salud Mental” se concibe como una estrategia orientada a la implementacion y
desarrollo de las propuestas ganadoras de presupuestos participativos. Esta iniciativa se
ejecutara mediante la organizacion de cuatro (4) tematicas especificas, distribuidas a razén de
una tematica por semana.

Para cada semana tematica, el operador sera responsable de realizar el proceso de
caracterizacion de los participantes conforme al enfoque definido, asi como de estructurar la
programacion semanal correspondiente. Cada tematica contara con un total de veinticinco (25)
participantes, quienes desarrollaran actividades programadas entre los dias lunes a viernes.
Durante el transcurso de cada semana, los participantes asistiran a diferentes actividades
relacionadas con la tematica asignada, orientadas al fortalecimiento de habilidades, promocién
del bienestar y apropiacién de contenidos en salud mental. Al finalizar cada semana, se
entregard a cada participante un incentivo en especie (kit), como reconocimiento a su
participacion en las actividades.

Finalmente, al cierre del “Mes de la Salud Mental”, se llevara a cabo una salida recreativa tipo
plan pasadia, con todos los gastos cubiertos, dirigida a las personas que participaron y se
beneficiaron del proceso desarrollado durante el mes.

Con el fin de garantizar la entrega del incentivo los grupos poblacionales deberan entregar como
resultado de la Mesa 2: Estructuracion de cada semana segun las tematicas ya mencionadas,
los cuales presentaran su proyecto junto con la estructura de costos y organizacién del evento

Nota. Estas acciones deberan ser aprobadas por el contratista y el apoyo a la supervision
Nota 1: El contratista debera acompafiar el desarrollo total de las acciones las cuales deberan
ser informadas y aprobadas mediante comité de seguimiento.

Productos: (I) Formato de registro de asistencia, (Il) Soportes de las sesiones de las mesas
de trabajo (documentos, actas, cronograma, plan de trabajo, etc.), (lll) Propuestas con
enfoque diferencial de los grupos poblacionales (Disefio metodoldgico,
costo/cantidades/descripcion), (1V) Registro fotografico.

1.1.1. Integrantes de la Mesas de Trabajo:
Las Mesas de Trabajo estaran conformadas por:

e El/la coordinador/a de la ejecucion del proyecto (ejecutor).
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e La (el) alcaldesa local de Kennedy y/o su delegado
e Elapoyo a la supervisién designado por parte de la Alcaldia Local.
e Un (1) referente poblacional de cada uno de los grupos (NARP, ROOM, Indigenas,
LGBTIQ+, Infancia y adolescencia, Juventudes, Discapacidad, Mujeres y sabios y sabias,
victimas de conflicto)

Productos: (I) Formato de registro de asistencia, (Il) Soportes de las sesiones de las mesas
de trabajo (documentos, actas, etc.), () Registro fotografico.
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1.2. Productos Entregables de la Etapa de Alistamiento

Al realizar estas actividades previstas en la fase de alistamiento, el contratista consolidara y
entregara para revision y pago los siguientes productos:

e Correos de convocatoria a comité técnico.

e Actas de Comité Técnico y su instalacion, debidamente diligenciada y firmada

e Presentacion digital del Contrato

e Plan de trabajo, cronograma de actividades

e Proyeccion fisica y financiera

e Carta de compromiso del talento humano emitido por el contratista (Anexo Carta de
compromiso), con sus respectivos soportes: hojas de vida con certificaciones
académicas y laborales (deberan cumplir con los perfiles establecidos en la propuesta
técnica).

e Documento de trazabilidad del proceso de convocatoria, seleccién y contratacion del
talento humano.

e Certificacion de aportes de seguridad social firmada por el revisor fiscal o
representante legal (para el caso que no esté obligado a tener Revisor Fiscal).

e Formatos de consentimientos informados y autorizaciones para tratamiento de datos
personales y registros fotogréaficos, audiovisuales y testimoniales.

e Actas de las sesiones de capacitacion del talento humano contratado debidamente
diligenciadas y firmadas con su respectivo registro fotografico

e Propuesta metodoldgica, fechas de convocatoria y de seleccién de participantes en
proceso formativo y de fortalecimiento, propuestas tematicas para la formacion y
capacitacion, de acuerdo con lo establecido por el Estatuto de la participacion -Ley
1757 de 2015-, la Politica Publica de Participacion -Decreto 503 de 2011- y el Sistema
Distrital de Participacion -Decreto 448 de 2007.

e Instrumento de seguimiento a la difusién realizada presencial de las presentaciones
publicas

e Presentacion en Power Point de la presentacién publica

e Actas de los medios de socializaciéon del Contrato. Todas las presentaciones digitales
gue se lleven a cabo en el marco del proyecto tendran en cuenta los lineamientos en
materia de comunicaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno, para lo cual, el
contratista debera basarse en el Manual de Imagen del distrito, junto con los demés
formatos, plantillas y lineamientos que solicite la oficina de Comunicaciones de la
Alcaldia local de Kennedy.

e Evidencia de la entrega y recepcion de la correspondencia (fisico y/o virtual), emitida
para la difusién de las invitaciones e informacion del proceso (correos y cartas de
invitacion).

e Muestra de los mensajes de difusion.
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e Presentacion avalada técnicamente por el apoyo a la supervision con la plantilla y
logos institucionales.
e Registro de las publicaciones en las redes y medios comunitarios.

e Listados de asistencia presencial a las presentaciones publicas.

e Actas producto de las presentaciones publicas con evidencia fotogréafica

e Actas de reuniéon debidamente diligenciadas y firmadas

¢ Metodologia y organizacion de las mesas de trabajo con los grupos poblacionales en
la construccion de la Semana Explora

e Actas de reunién de las mesas de trabajo debidamente diligenciadas y firmadas

1.3. Tiempo Estimado| Etapa |

Primer mes, contado a partir de la fecha de firma del acta de inicio del contrato para los dos
componentes.

Para la etapa |, se contar4 Unicamente con el talento humano: un (2) coordinador, (2)
asistente administrativo, cuatro (4) profesionales y dos (2) ingenieros de sistemas.

2. ETAPA II: IMPLEMENTACION

Esta etapa corresponde a la ejecucion y desarrollo de cuatro lineas de accion, en los cuales se
organiza el abordaje en los entornos comunitarios y educativos a partir de la caracterizacion
de la poblacion, estudio de la problematica aplicacion de la herramienta del pre-test,
convocatoria e inscripcién, estas intervenciones buscan fortalecer y desarrollar las
capacidades de los actores para la promocion de salud mental.

Las lineas de accion son los siguientes:

Linea 1. Andlisis y caracterizacién. Componente

Linea 2. Aplicacién de herramientas.

Linea 3. Convocatorias y Estrategias de Divulgacion Componente
Linea 4. Ecosistemas educativos, formativos y comunitarios

Linea 5. Semana Explora: Mente, Cuerpo y Emocién

Linea 1. Analisis y caracterizacion de contexto e identificacion de actores
claves de la Localidad de Kennedy

Corresponde a la lectura de contexto y recoleccion de informacion de fuentes primarias
y secundarias en cada UPZ que dé cuenta de las condiciones politicas, sociales,
culturales, econémicas existentes con relacion al objeto del presente contrato y la
respuesta social disponible interinstitucional e intersectorialmente para el desarrollo del
mismo. De esta manera se reconocen los recursos, los actores claves tales como: (i)
Instituciones; ii) lideres comunitarios y iii) actores del entorno, asi como las relaciones
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gue se gestan en el territorio. Lo anterior sera la base para el desarrollo de las acciones,
la conformacién de equipos mixtos y la identificacion de las redes que pueden dar
sostenibilidad a los procesos.

Resultados esperados:

e Disefio metodoloégico para el andlisis de corte cualitativo de contexto de las 12
UPZ de la localidad de Kennedy con sus respectivos instrumentos que
permitan la identificacién de las condiciones politicas, sociales, culturales,
econdémicos y comunitarias entre otras, relacionadas con el objeto del contrato
existentes para el trabajo y fortalecimiento de los dispositivos comunitarios en
la localidad de Kennedy.

e Informe que dé cuenta del andlisis de corte cualitativa y cuantitativa de
contexto de la localidad de Kennedy por UPZ.

e Base de datos con actores claves identificados a partir del analisis de contexto
por UPZ realizado

Nota: El contratista debera construir y aplicar una metodologia para el mapeo y
caracterizacion de la poblacion de conformidad al lineamiento establecido y aprobado por el
comité técnico de aprobacion.

Productos: (I) Formato de registro de asistencia, () Disefio metodolégico, (lll)Informe
cualitativo y cuantitativo del contexto (documentos o actas), (1V) Registro fotografico, (V) Base
de datos con actores claves.

2.1. Linea 2. Aplicacién de herramientas.

El contratista debera construir y aplicar un formato de Pre-test durante las cuatro (4) primeras
semanas de la etapa de implementacion del proyecto. Este instrumento debe contar minimo
con los siguientes elementos:

e Preguntas orientadas a evaluar conocimientos previos de los participantes y
algunos mitos y realidades, temas de interés, metodologias entre otros que
ayuden a evidenciar las creencias y necesidades de la poblacién de la
localidad de Kennedy.

e Instrucciones claras para el diligenciamiento del instrumento, que faciliten su
comprension y correcta aplicacion.

e Apartado de consentimiento informado, que garantice el conocimiento y
aceptacién voluntaria de la participacion por parte del beneficiario.

e Recoleccion de datos personales basicos del beneficiario, necesarios para
efectos de seguimiento y sistematizacion.

El formato debera ser elaborado, ajustado y validado por el contratista, y posteriormente
nutrido y aprobado por el comité antes de su implementacion.

Productos: () Formato de registro de asistencia, (Il) Formato de Pre-test, (lll)Acta de

presentacion y aprobacion del formato de implementacién, (IV) Base de datos sistematizada
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de las personas encuestadas. ]
ETAPA DE IMPLEMENTACION TERRITORIAL - COMPONENTE SPA

ASPECTO DESCRIPCION

Objetivo Ejecucion de acciones comunitarias para la
prevencion, mitigacién y reducciéon del
consumo de SPA en las 12 UPZ de Kennedy.

Diagndstico previo Identificacion de necesidades, problematicas,
actores y dindmicas de consumo mediante
ejercicios participativos y articulacién
institucional.

Actividades 72 actividades: 36 talleres, 24 jornadas
territoriales y 12 encuentros comunitarios con
metodologias participativas.

Metodologia Estrategias pedagodgicas, ludicas, deportivas y
culturales con enfoque diferencial, territorial y
de derechos.

Cobertura Atencion de 390 beneficiarios distribuidos en
las 12 UPZ con participacién comunitaria.

Fortalecimiento DBC Participacién activa de 40 DBC en ejecuciéon
territorial, convocatoria comunitaria y
desarrollo de actividades.

Emprendimientos DBC Integracion en actividades territoriales para su
visibilizacién, sostenibilidad y fortalecimiento
comunitario.

Seguimiento y evaluacién Aplicacion de pretest y postest, registros de

asistencia, fichas técnicas, evidencias
fotograficas e informes periddicos.

Resultados esperados Fortalecimiento de capacidades comunitarias,
prevencién del consumo y generacién de
entornos protectores.
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Nota: El fortalecimiento de los Dispositivos de Base Comunitaria (DBC) se desarrollara de manera
transversal en todas las etapas del componente de sustancias psicoactivas (SPA), garantizando su
participacion en la planeacion, implementacion y seguimiento de las acciones territoriales. En este
sentido, los DBC estaran vinculados en el desarrollo de talleres, jornadas territoriales y encuentros
comunitarios, aportando desde su conocimiento del territorio, capacidad de convocatoria y experiencia
organizativa. Asi mismo, el fortalecimiento se materializard mediante el acompafiamiento técnico
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permanente, la transferencia de capacidades, la implementacion de iniciativas comunitarias y la

entrega de bienes en especie. De igual manera, se promovera la integracion de los emprendimientos
asociados a los DBC en los espacios de intervencion, favoreciendo su visibilizarian, sostenibilidad y

articulacion con las dinamicas locales.

2.2. Convocatorias y Estrategias de Divulgacion

5.3.1.1. Convocatoria

El contratista debera implementar una estrategia de difusién y convocatoria en medios
comunitarios locales, para lo anterior debera generar una pieza publicitaria que visualice
el contenido del componente o de acuerdo con la dindmica de difusion, con la aprobacion
de la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia Local de Kennedy, bajo los lineamientos
del Manual de Uso de Imagen Institucional, que explique la forma de participacion por
canales virtuales o presenciales, fechas con horarios, lugar de recepcién de los
documentos fisicos o por plataformas virtuales, y los lugares donde se realizaran las
actividades. Adicionalmente, debe garantizar un lenguaje incluyente.

PRODUCTO O| ESPECIFICACION 4 -
SERVICIO TECNICA CANTIDADES DESCRIPCION TECNICA
SALUD SPA
MENTAL
Pendones Tamafio 90x190 cm, en Tela Banner a dos (2) tintas,
: Pendones parte : " : i B
parte exterior exterior Tipo Arafia 10 10 incluidos logos e informacién del proyecto, sistema roll
Tipo Arafia P up, incluye maleta de transporte.
: Plegables en tamafio carta a 3 cuerpos, impresion
Fanzines Fanzines 6000 6000 LITOGRAFICA
Pauta Pauta nj[or_mauva en 5 Las piezas deberan rotarse en los medios de
periédico de . .
Comunicativa. lacion local 15 comunicacion de la Alcaldia Local y medios locales de
incluyente cireulacion local la Localidad de Kennedy
incluy Impreso
Tecnologia que permite transmitir contenido multimedia
Streaming s . . (video, audio, etc.) a través de Internet, permitiendo su
P treaming Basico 15 15 e - . .
Basico reproduccion en tiempo real sin necesidad de descargar
el archivo completo.
Anuncio Sonoro por Anuncio Sonoro de 15 segundos por Medios
Anuncio Medios 4 4 Comunitarios Locales y se encuentre incluidos en la
Sonoro Comunitarios base de medios comunitarios que publica el Instituto
Locales Distrital de Participacién y Accién Comunal

Tabla 5. Piezas comunicativas y publicitarias
Fuente: Elaboracién propia (con base en estructura de costos)

El contratista debera evaluar y contemplar dentro de la estrategia de comunicacion la
elaboracion, disefio, y difusion de una pieza comunicativa incluyente, los cuales estaran
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acorde al presupuesto asignado en el cuadro de costos.

5.3.1.2 Estrategias de Divulgacion

El contratista debera disefiar los contenidos correspondientes a los dos (2) componentes,
previa aprobacion de la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia Local de Kennedy,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Manual de Uso de
Imagen Institucional.

Asimismo, debera realizar la impresion y entrega de los fanzines, cuyo contenido estara
orientado a divulgar la informacién y la oferta interinstitucional e intersectorial recopilada,
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con el proposito de fortalecer el acceso a los servicios y rutas institucionales por parte de
la comunidad.

Adicionalmente, el contratista debera desarrollar y gestionar los streamings basicos, los
cuales permitirdn ampliar el alcance y la cobertura de los eventos estratégicos del
proyecto, tales como el mes de la salud mental, la semana explora fest kennedy, las
presentaciones publicas, y otros espacios que se consideren pertinentes para la
adecuada ejecucion, visibilidad y difusion durante del desarrollo y los resultados del
proyecto.

Nota 1: las campafias auditivas seran realizadas para los dos componentes y actividades
a que haya lugar dentro del desarrollo del proyecto.

Nota 2: La pieza de comunicacion incluyente deberd contener audio y los colores
sefialados para personas con baja visién con formato braille

Nota 3: Las piezas comunicativas y publicitarias deberan ser elaboradas, ajustadas y validadas
por el contratista, y enviadas con un maximo de cinco (5) dias de antelacion al apoyo a la
supervision del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy (FDLK), para su respectiva revision y
aprobacién por parte de la Oficina de Prensa y del Comité del proyecto, antes de proceder con
su difusion.

Adicionalmente, se solicitara el apoyo de la Oficina de Comunicaciones y Prensa de la
Alcaldia Local de Kennedy para la divulgacion de la convocatoria a través de los medios
digitales institucionales.

Productos: (I) Piezas comunicativas y publicitarias, () Acta y soportes de presentacion y
aprobacion de las piezas, (Ill) Registro de Asistencia.

5.3.2. Convocatoria Organizaciones locales.

Se realizara un proceso de articulacién con organizaciones locales, comunitarias, adolescentes,
jovenes, poblaciones vulnerables y lideres locales para la identificacion y vinculacién de
participantes mediante estrategias de busqueda activa en el territorio. Se garantizard un enfoque
diferencial para la participacion de grupos étnicos, poblacién LGBTIQ+, mujeres entre otros.

El proceso de alistamiento y vinculacién de participantes contempla:
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e Inscripciones Territoriales: Proceso de movilizacion social y vinculaciéon comunitaria,
liderado por el equipo territorial del operador, que, mediante la articulacién de redes
locales, uso de herramientas metodologicas y experiencias significativas, permite la
identificacion, captacion y registro de la poblacion beneficiaria en cada una de las UPZ
identificadas en el trabajo de mapeo y caracterizacion realizado. Estas acciones
buscan contribuir a la mitigacion de problematicas sociales y garantizar una
participacion activa e informada en el desarrollo del proyecto.

e Inscripciones en Punto: Se establecera un registro de inscripcion fisico y digital con
variables socioeconémicas, datos de contacto y caracterizacion diferencial, Canales de
comunicacion para la inscripcion (nimeros de teléfono, links, puntos presenciales)

Esta etapa se desarrollara desde el segundo mes de implementacion. Para esto, el/la contratista
debera poner a disposicién de la ciudadania herramientas virtuales de facil visualizacién e
interaccion amigable (correo electrénico y teléfono) y un (1) punto de inscripcién presencial. Los
enlaces de informacion de inscripcion deberan ser socializados por redes sociales entre otros.

El/lLa contratista debera manejar un Formato Unico digital, suministrado a el apoyo de la
supervision del Fondo de Desarrollo Local para la inscripcion de las y los beneficiarios, que
posterior a su disefio sera aprobado por el Comité Técnico del Contrato y donde se relacione
la siguiente informacion:

e Fecha de inscripcion

« Nombres y apellidos del beneficiario/a.

¢ Fecha de nacimiento del candidato

¢ Tipo y nimero de documento de identidad del beneficiario/a.

e Correo electronico personal.

e Edad.

» Teléfonos de contacto.

 Direccion de residencia.

e UPZ.

e Barrio.

 Nivel escolar.

» Orientacion sexual.

¢ Estado laboral (si aplica).

» Pertenencia a grupos poblacionales desde el enfoque diferencial.

» Tipo de Organizacion local,

» Hoja de vida en formato libre que dé cuenta de trayectoria mayor a seis meses, fotos de
redes sociales con pie de foto que describa la actividad y la fecha de su realizacion, actas,
productos generados, piezas comunicativas donde se evidencia claramente su incidencia
en la comunidad.

Convocatoria para seleccion de DBC
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El contratista debera garantizar la seleccién, vinculacién y seguimiento de maximo 40 Dispositivos de Base
Comunitaria (DBC), asegurando enfoque diferencial, participacion e impacto territorial. Se espera que los
DBC generen acciones sostenibles y pertinentes para la comunidad, en concordancia con los objetivos del
proyecto.

ARTICULACION TERRITORIAL
Juntas de accién comunal
Organizaciones comunitarias
Lideres territoriales

Redes locales

Actores institucionales

Mediante estrategias de busqueda activa en el territorio.

PRODUCTOS DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA

El contratista deberé entregar los siguientes productos como resultado de la etapa de convocatoria, garantizando su correcta
documentacion, trazabilidad y validacion por parte de la supervision del contrato:

PRODUCTO DESCRIPCION

Base de datos consolidada Registro completo de los participantes inscritos y DBC
vinculados, con informacion validada y organizada en
formato digital.

Evidencia de convocatoria Soportes de difusion y participacion, incluyendo registro
fotogréfico, piezas comunicativas, publicaciones en redes y
demés medios utilizados.

Actas de seleccion Documentos que evidencian el proceso de evaluacion y
seleccion de los DBC, debidamente firmados y soportados.
Fichas técnicas de DBC Instrumentos de caracterizacién de cada DBC, que incluyen

informacion sobre su estructura, experiencia, necesidades y
enfoque de trabajo.

Tabla 8 productos convocatoria
Nota: Todos los productos deberén contar con los respectivos soportes documentales y ser aprobados por el apoyo de supervision del
contrato ALK.

Notas aclaratorias:

e El nimero de DBC es un minimo obligatorio, teniendo en cuenta que el talento
humano del contratista debera realizar todas las acciones en bdsqueda de DBC, la
creacion o formalizacién de nuevos DBC.

e El tiempo estipulado para el desarrollo de las actividades que comprende esta
etapa es del segundo mes de ejecucion a partir de la firma del acta de inicio.

e Los DBC seleccionados deberan suscribir una Carta de Exoneracion de
Responsabilidad Legal y Contractual, indicando expresamente que no existe
vinculo contractual, ni laboral con el operador ni con la Alcaldia Local de
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El contratista deberd garantizar el consentimiento informado para el uso de
imagenes, voces y deméas material audiovisual, captado durante la ejecucion del
proyecto, conforme a la normatividad vigente.

Los resultados de la convocatoria seran publicados Unicamente en la pagina web
y redes sociales oficiales de la Alcaldia Local de Kennedy

Las y los candidatos deben ser usuarios/as que no hayan sido beneficiarios/as
del contrato “2780 Kennedy Territorio de Salud Inclusiva”. De modo que, las
personas inscritas deberan ser beneficiarios/as nuevos, para su verificacion se
hard entrega al contratista por parte del FDLK la base de datos de los
beneficiarios de los contratos anteriores para su verificacion.
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Nota: la base de datos debe ser denominada lista de inscritos y se debe compartir con el
apoyo a la supervision del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy (FDLK) para su monitoreo

en tiempo real.
Productos: () Registro de asistencia, (Il) Acta y soportes de presentacion y aprobacion de
los formatos y demas herramientas, (Ill) Registro fotografico, (IV) Base de datos de inscritos

5.3.3. Alcance de la convocatoria

Se seleccionaran veinte (40) organizaciones locales, y demas personas, con un enfoque
diferencial y de inclusién social, asegurando la sostenibilidad de sus acciones y el impacto positivo

en la comunidad.

Para la ejecucion del proyecto, se realizara la seleccion de entes de organizaciones locales, de
acuerdo con los criterios establecidos, de la siguiente manera por componente:

Salud Mental (SM):

Organizaciones locales y otros: 40

Sustancias Psicoactivas (SPA)

La convocatoria del componente SPA se orienta a la vinculacion de poblacion en las 12 UPZ de
Kennedy, garantizando la participacion de 390 beneficiarios y la articulacién con 40 DBC, mediante
estrategias territoriales de difusién, inscripcion y caracterizacion, bajo enfoques diferencial, territorial y

de derechos.

Productos: (I) Registro de asistencia, (Il) Base de datos de inscritos, (l11l) Acta de comité de
aprobacion.

5.3.4. Convocatoria Formacién para formadores (forosy conversatorios)

La formacién a formadores y lideres en bienestar integral estd dirigida a padres, madres,
cuidadores, docentes, orientadores, personal administrativo de entornos educativos,
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y lideres comunitarios. Estos procesos, con un total de 12 foros y 5 conversatorios y 5
actividades complemenarias , se desarrollaran en modalidad presencial, semipresencial o
virtual, de acuerdo con las condiciones del territorio.

Su objetivo principal es fortalecer los conocimientos, habilidades y competencias de los
participantes para que puedan acompafar, orientar y promover el bienestar integral, con
especial énfasis en la salud mental. Se busca fomentar estrategias de cuidado emocional,
prevencion de riesgos psicosociales y promocion de entornos saludables, que contribuyan al
desarrollo personal y comunitario.

Asimismo, estos espacios propiciaran el reconocimiento de factores protectores, la
identificacion temprana de situaciones que puedan afectar la salud mental y la generacion de
redes de apoyo, favoreciendo una atencién oportuna, inclusiva y con enfoque diferencial.

La metodologia ser& participativa y vivencial, basada en talleres practicos, andlisis de casos,
ejercicios colaborativos y el reconocimiento de saberes territoriales. Ademas, se contempla una
fase de evaluacion, retroalimentacion y sistematizacion.

Estas formaciones se desarrollaran en alianza con una institucion acreditada, la cual
emitira una constancia de asistencia o certificacion, segun corresponde al proceso formativo, al
finalizar. Ademés, se espera que de esta experiencia surjan liderazgos innovadores
multiplicadores, capaces de replicar los conocimientos adquiridos y movilizar acciones en sus
comunidades, promoviendo entornos protectores, participativos y saludables.

Se priorizaran liderazgos innovadores, organizaciones locales, DBC, lideres que:

e Se constituyan por al menos de 10 personas con residencia y permanencia activa
en la localidad de Kennedy.

e Cuenten con un minimo de dos afios de experiencia en acciébn comunitaria.

e Proyecten impactar al menos a 30 personas por actividad y que vivan en la localidad
de Kennedy.

e No hayan sido beneficiarios en convocatorias anteriores o estén aplicando a otros
proyectos.

o Enfoquen sus acciones en: arte y cultura, deportes, mejoramiento de ciudad,
pedagogia, apropiacion del territorio e inclusion.

Las formaciones seran distribuidas de acuerdo con el concepto del gasto de la siguiente
manera:

Salud Mental (SM):
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Doce (12) foros (50) personas minimo por cada uno.
Cinco (5) Conversatorios (50) personas cada uno.
Cinco (5) actividades complementarias (50) personas cada uno.
SPA

La formacién en el componente SPA se desarrollar4 mediante la realizacion de doce (12)
procesos formativos (foros y/o conversatorios), distribuidos en las doce (12) UPZ de la localidad
de Kennedy, garantizando un ejercicio equitativo en el territorio. Cada proceso contara con la
participacion aproximada de veinte (20) a treinta (30) personas, incluyendo lideres
comunitarios, integrantes de los Dispositivos de Base Comunitaria (DBC) y poblacién
interesada, fortaleciendo sus capacidades como agentes multiplicadores en la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas.

Notal: El/la contratista sera el encargado de la preparacion, organizacion, logistica y
convocatoria de cada proceso formativo, asi como de garantizar el cumplimiento del cupo
definido. Las metodologias y tematicas por desarrollar para la ejecucion del proyecto
deberan estar incluidas en el Plan de Trabajo presentado inicialmente en la Etapa |, y
deberan ser aprobadas, acordadas y validadas por el supervisor y/o el apoyo a la
supervision designado por el FDLK, asi como evaluadas en el Comité Técnico de
Aprobacion, instancia en la que se definira su viabilidad y aprobacion.

Nota 1: El contratista debera establecer criterios técnicos y medibles para la priorizacion,
con base en un instrumento de evaluacién que debera ser aprobado por la supervisién
y/o apoyo de la supervisién del contrato.

Nota 2: Toda seleccion debera quedar registrada mediante actas, listas de evaluacién y
documentos soporte de verificacion.

Nota 3: La suscripcion de compromisos por parte de los DBC no representa relacion
contractual alguna con el Fondo de Desarrollo Local ni la Alcaldia Local de Kennedy.

Productos: (I) Registro de asistencia, (Il) Registro fotografico, (I1l) Base de datos de inscritos
a los procesos formativos, (IV) Instrumento de evaluacién con los criterios establecidos, (V)
Acta de comité de aprobacion.

2.3. 4: Ecosistemas educativos, formativos y comunitarios (NO LO ENTIENDO
APLICARIA PARA SPA)

Se conformaran cuarenta (40) grupos en los cuales pueden ser educativos, formativos y
comunitarios, distribuido de la siguiente manera: colegios entre publicos y privados,
organizaciones locales,seran seleccionadas mediante convocatoria publica teniendo en
cuenta los requisitos establecidos.
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Nota: El/la contratista, con el apoyo de la supervision del Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy (FDLK), sera el encargado de la seleccién y organizacion de los cuarenta (40)
liderazgos innovadores, pueden ser educativos, formativos y comunitarios que haran parte del
proyecto una vez cumplan con los requisitos establecidos.

Cada uno de los liderazgos innovadores sera evaluado en el Comité Técnico de Aprobacién,
donde se definira y aprobara su participacion en el marco del proyecto.

Productos: (l) Registro de asistencia, (II) Registro fotografico, (Ill) Base de datos de inscritos
y seleccionados, (IV) Acta de comité de aprobacion.

2.3.1. Causales de rechazo o inhabilidad para participar:

e Que se presente de forma extemporanea a la convocatoria.

e Que la organizacion local, y otros haya sido beneficiada en vigencias
anteriores de procesos de fortalecimiento con recursos del proyecto “2180
Kennedy Territorio de Salud Inclusiva”.

e Que la organizacién local, y otros, se encuentre incurso en alguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para
participar o proponer, establecidas en las leyes vigentes.

e Que laorganizacion local, y otros, presente mas de una propuesta en el marco
del Contrato.

e Que la organizacioén local, y otros, este siendo beneficiado por otro proyecto
al momento de la postulacion.

2.4. Semana Explorafest kennedy
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Es una actividad central del proyecto, concebida como un espacio pedagdgico, participativo y
vivencial que articula los componentes de Salud Mental y Salud Sexual y Reproductiva con
enfoque diferencial étnico y de género. Su propésito es fortalecer el conocimiento, la reflexion
critica y el empoderamiento de los participantes, mediante experiencias que promuevan el
autocuidado, el respeto por la diversidad, la toma de decisiones informadas, la gestion
emocional y la construccion de relaciones sanas y responsables.

La actividad esta dirigida a los diferentes grupos poblacionales: comunidades NARP (Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras), ROOM (poblacién Rom), indigenas, LGBTIQ+,
infancia y adolescencia, juventudes, personas con discapacidad, mujeres, y sabios y
sabias, garantizando un enfoque diferencial e inclusivo. A través de dindmicas lidicas,
actividades interactivas, recursos sensoriales y metodologias participativas, se busca generar
una vivencia integral que impacte de manera positiva en los territorios y potencie la capacidad
de accion individual y colectiva.

2.4.1. Organizacion de la Semana Explorafest kennedy

La realizacion de la semana se realizara de acuerdo con lo planeado y aprobado en el comité
y las mesas de trabajo realizadas en el Etapa |, donde se sugiere incluir zonas de bienestar,
muestras comunitarias y una jornada de cierre simbolica, consolidando aprendizajes,
compromisos y el sentido de continuidad del proceso en los territorios.

Los equipos guedaran conformados de la siguiente manera:

Grupo Etnico (NARP, ROOM, Indigenas).
LGBTIQ+

Infancia y adolescencia y Juventudes.
Discapacidad

Mujeres, Sabios y Sabias.

La organizacién de la Semana de acuerdo a cada uno de los componentes sera distribuido de
la siguiente manera:

Salud mental (SM):

Durante el desarrollo del proyecto, se llevara a cabo el desarrollo de (1) Semana Explorafest
kennedy. Cada dia de esta semana
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sera organizado y liderado por uno de los grupos poblacionales conformados, quienes seran
responsables de su planificacion y ejecucioén, de acuerdo a lo validado y aprobado previamente
por comité.

El cierre de la Semana Explorafest kennedy contempla una jornada de conclusién que recoge
las experiencias, aprendizajes y reflexiones generadas durante el desarrollo de las actividades.
Este momento no solo permitira valorar la participacion de los diferentes grupos poblacionales,
sino también reafirmar su compromiso con la transformacién de sus entornos desde el cuidado
integral de la Salud Mental.

Posterior a esta jornada, se llevara a cabo la Mesa 5: Evaluacion y entrega del informe final
de resultados, espacio destinado a la revision conjunta de los avances, impactos y logros
alcanzados. En esta mesa, el equipo encargado debera entregar los respectivos productos
técnicos, testimoniales y gréaficos, insumos fundamentales para la sistematizacion del proceso,
con el fin de garantizar la trazabilidad, sostenibilidad y replicabilidad del proyecto en otros
contextos.

Productos: (I) Formato de registro de asistencia, (Il) Soportes de las sesiones de las mesas
de trabajo (documentos, actas), (Ill) Registro fotografico, (V) Registro entrega de refrigerios,
(V) informe final de resultados de cada uno de los grupos poblacionales (productos técnicos,
testimoniales y gréficos).

1.1. Componente 6: Mes de la salud mental

Es una actividad central del proyecto, concebida como un espacio pedagodgico, participativo y
vivencial orientado al fortalecimiento de la salud mental, con enfoque diferencial étnico y de
género, en el marco de los presupuestos participativos. Su propésito es promover el bienestar
emocional, el autocuidado y la adecuada gestién de las emociones, fomentando la reflexion
critica y el empoderamiento de las personas participantes, asi como su incidencia en la toma de
decisiones sobre las acciones que impactan su comunidad.

A través de experiencias significativas, se busca fortalecer habilidades para la vida, promover
relaciones interpersonales sanas, el respeto por la diversidad y la construcciéon de entornos
protectores que contribuyan al equilibrio emocional y a una mejor calidad de vida, favoreciendo
ademas la participacion activa de la ciudadania en la priorizacién de iniciativas que respondan a
sus necesidades en salud mental.

La actividad esta dirigida a las personas previamente caracterizadas en estas tematicas, tales
como mujeres gestantes, asi como a quienes requieren fortalecimiento en el manejo de
emociones, el control de la ira 'y la prevencion del Alzheimer.

2.4.2. Organizacion Mes de la salud mental

La realizacion de la semana se realizara de acuerdo con lo planeado y aprobado en el comité
y las mesas de trabajo realizadas en el Etapa |, donde se sugiere incluir zonas de bienestar,
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muestras comunitarias y una jornada de cierre simbdlica, consolidando aprendizajes,
compromisos y el sentido de continuidad del proceso en los territorios.

Los equipos quedaran conformados de la siguiente manera:
e Prevencion del alzhaimer.
e Mujeres gestantes.
¢ Manejo de emociones.
e Control de laira.
La organizacion del mes de la salud mental
Salud mental (SM):

Durante el desarrollo del proyecto, se llevara a cabo el desarrollo en cuatro (4) Semanas.
Cada semana
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sera organizado y liderado por el operador, quienes seran responsables de su planificacion y
ejecucion, de acuerdo a lo validado y aprobado previamente por comité.

El cierre del Mes de la Salud Mental incluira una salida de un dia completo con todos los gastos
cubiertos, como reconocimiento a las personas que hayan cumplido con la participacion en
todos los componentes semanales. Ademas, al finalizar cada semana de cada componente, se
entregarad un kit correspondiente a la tematica trabajada, como incentivo adicional para las
personas participantes.

Posterior a esta jornada, se llevara a cabo la Mesa 5: Evaluacion y entrega del informe final
de resultados, espacio destinado a la revisién conjunta de los avances, impactos y logros
alcanzados. En esta mesa, el equipo encargado debera entregar los respectivos productos
técnicos, testimoniales y gréaficos, insumos fundamentales para la sistematizacion del proceso,
con el fin de garantizar la trazabilidad, sostenibilidad y replicabilidad del proyecto en otros
contextos.

Productos: (I) Formato de registro de asistencia, (Il) Soportes de las sesiones de las mesas
de trabajo (documentos, actas), (Ill) Registro fotogréafico, (V) Registro entrega de refrigerios,
(V) informe final de resultados de cada uno de los grupos poblacionales (productos técnicos,
testimoniales y graficos).

1.2. Productos Entregables de la Etapa de Implementacion

Al realizar estas actividades previstas en la fase de implementacion, el contratista consolidara
y entregara para revision y pago los siguientes productos:

e Disefio metodolégico de la caracterizacion
¢ Informe cualitativo y cuantitativo del contexto (documentos o actas)
¢ Identificacién de actores claves de la Localidad de Kennedy
e Formato de Pre-test,
e Acta de presentacion y aprobacion del formato de implementacion
e Base de datos sistematizada de la poblacion encuestada
e Piezas comunicativas y publicitarias
e Actay soportes de presentacion y aprobacion de las piezas
e Actay soportes de presentacion y aprobacién de los formatos y demas herramientas
e Base de datos de inscritos a las convocatorias realizadas (organizaciones locales,
formaciones, y otros)
e Soportes de las mesas de trabajo de la Semana Explora fest kennedy (documentos,
proyectos, cronograma, entre otros.)
e Registro entrega de refrigerios Semana Explora fest Kennedy
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e Soportes de las mesas de trabajo del mes de salud mental (documentos, proyectos,
cronograma, entre otros.)
o Registro entrega de refrigerios mes de la salud mental.

¢ Informe final de resultados de cada uno de los grupos poblacionales (productos
técnicos, testimoniales y gréaficos).

e Actas de Comité Técnico, debidamente diligenciada y firmada

e Certificacion de aportes de seguridad social firmada por el revisor fiscal o
representante legal (para el caso que no esté obligado a tener Revisor Fiscal).

e Formatos de consentimientos informados y autorizaciones para tratamiento de datos
personales y registros fotograficos, audiovisuales y testimoniales.

e Grabacién de eventos que se realicen mediante modalidad virtual

e Muestra de los mensajes de difusion.

e Registro de las publicaciones en las redes y medios comunitarios.

e Listados de asistencia (fisico o virtual) a las Semana Explora fest kennedy.

e Listados de asistencia (fisico o virtual) del mes de la salud mental.

e Actas producto de la actividad con evidencia fotografica

e Actas de reunién, comités, actividades debidamente diligenciadas y firmadas

e Actas de reunion de las mesas de trabajo debidamente diligenciadas y firmadas
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1.3. Tiempo Estimado Etapa Il

Esta etapa se desarrollara dentro del segundo y tercero mes, contado a partir de la
fecha de firma del acta de inicio del contrato.

Durante la etapa Il, se contara con todo el equipo de trabajo para la implementacion y
estructuracion del proyecto de ambos componentes

2. ETAPA Il Y IV: EJECUCION COMPONENTE 1

Esta linea tiene como propdsito la cualificacion de la participacion ciudadana con el objetivo de
trabajar en beneficio de las comunidades de diversos sectores poblacionales, asi como de
diferentes expresiones ciudadanas y organizativas de la localidad fortaleciendo su incidencia
en la gestion de lo publico.

Esta compuesta por las siguientes lineas:
Linea 1. Procesos Formativos.

Linea 2 Aplicacion herramienta (Post-test)

Linea 3. Generacion de contenidos (Podcast/ Rell)
Linea 4. Liderazgos innovadores (Premiacion/Incentivos)
Linea 5. Mes de la salud mental ()

Para la ejecucion del presente proyecto se realizaran las siguientes
acciones:

2.1. Linea 1. Procesos Formativos
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Los procesos formativos se entienden como espacios de aprendizaje disefiados para
fortalecer conocimientos, habilidades y competencias en tematicas especificas. Estos
procesos promueven la participacion activa, el desarrollo personal y colectivo, y la
generacién de capacidades en las comunidades.

En el marco del proyecto, se desarrollaran doce (12) foros y (5) conversatorios y (5)
actividades complementarias, cada uno orientado a responder a las necesidades
identificadas en los diferentes entornos educativos, formativos y comunitarios
participantes.

En el marco del proyecto de Salud Mental, busca descentralizar la atencion, aumentar la
participacion, adaptar las acciones al contexto local y promover espacios seguros de dialogo y
bienestar. A través de metodologias ltdicas, artisticas y pedagdgicas, donde se abordan
teméticas sensibles desde un enfoque diferencial, de derechos y de género, fortaleciendo
capacidades individuales y comunitarias.

Salud Mental (SM):

El/la contratista debera realizar doce (12) foros y (5) conversatorios y (5) actividades
complementarias, con los liderazgos innovadores, grupos educativos, formativos y comunitarios
durante la ejecucién del contrato. Cada encuentro estara dirigido a cincuenta personas (50)
minimo, que sean habitantes de la localidad de Kennedy.

Para la implementacion de las acciones colectivas se sugiere el desarrollo de algunas de

las siguientes alternativas metodoldgicas en coherencia con la propuesta y el grupo

etario y/o poblacional a abordar acorde al objeto del contrato.

s Eventos callejeros con diversas actividades participativas, como juegos
tradicionales o de practica de técnicas para el control de la ansiedad y el
bienestar emocional como la meditacién y yoga.

» Jornadas barriales orientadas al fortalecimiento de los vinculos y el apoyo
entre vecinos.

» Construcciones artisticas colectivas (exposiciones, obras de teatro, danza
u de otro tipo) con la participacion de lideres, lideresas y otros miembros
de la comunidad como autores, protagonistas y facilitadores de las
actividades, con el acompafiamiento de profesionales en salud mental y
expertos en el campo artistico.

s Actividades barriales orientadas a la transformacion de los lazos
comunitarios hacia vinculos solidarios.

» Generacion de espacios de encuentro comunitario e intercambio sobre
problematicas e inquietudes compartidas y de busqueda de alternativas.

+ Empleo de medios digitales y virtuales gue faciliten la apropiacion de las
acciones.

» Intercambio de experiencias relacionadas con la ejecucion del proyecto.

¢ Otras que permitan dar cumplimiento a las acciones del bienestar
comunitario de la salud mental.
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Nota: Las metodologias anteriormente planteadas tendran en cuenta el abordaje del
enfoque poblacional - diferencial y de género, reconociendo las particularidades y
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demandas de la poblacién en razon del sexo, género, identidad de género, orientacion
sexual, pertenencia étnica, situacion y condicién socio econémica, discapacidad, entre
otros.

Nota 1: El/la contratista sera el encargado de la preparacion, organizacion, logistica y
convocatoria de cada encuentro, con una duracién promedio de cuatro (3) horas y/o de
acuerdo con la dinamica de cada tema. Las metodologias y tematicas a desarrollar, con
base en lo anterior y para la ejecucién del proyecto, deberan estar incluidas en el Plan
de Trabajo presentado inicialmente en la Etapa |, y deberan ser aprobadas, acordadas y
validadas por el supervisor y/o el apoyo a la supervision designado por el FDLK.

Nota 2: Teniendo en cuenta las condiciones de las actividades y de la poblacién
identificada por medio de la caracterizacion, los pretest se establece que para la
definicion de los elementos a utilizar se establecera procedimiento respectivo teniendo
en cuenta que se identificaran los elementos, las actividades y el resultado en atencién
a las actividades especificas dirigidas en cada grupo educativo, formativo y comunitario.

1. Posterior a la caracterizacion y el pre-test se definiran las actividades a realizar

2. Identificadas las actividades se estableceran los elementos y cantidades a utilizar

3. Se realiza la adquisicion o elaboraciéon del respectivo material. Para lo cual se
presentaran dos cotizaciones por parte del contratista, dos cotizaciones por parte del
FDLK y se realizara el procedimiento establecido para items no previstos mencionado
en el numeral 6.8.

4. Se debera realizar una galeria como muestra de las experiencias itinerantes con el
producto final y el desarrollo de lo aprendido.

Cada propuesta sera evaluada en el Comité Técnico de Aprobacién, donde se definird su
desarrollo y aprobacion.

Productos: (I) Formato de registro de asistencia, (II) Soportes de las sesiones del comité
(documentos o actas), (lll) Registro fotografico, (V) ficha técnica por experiencia
Itinerante, (V) Informe de resultados, (VI) Registro de suministro de refrigerio con
evidencia fotografica, (VII) Formatos de inscripciébn y base de datos de inscritos
actualizada.

2.2. Aplicacion de herramientas.

La aplicacién de un post-test u otra herramienta al finalizar los procesos formativos constituye
un instrumento metodoldgico clave para la evaluacion del impacto del proyecto, en términos
de efectividad pedagodgica y alcance de los objetivos propuestos. Esta evaluacion permite
medir de forma objetiva el grado de adquisicién de conocimientos, desarrollo de competencias
y transformacion de actitudes y practicas por parte de los participantes.
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Desde una perspectiva evaluativa, el post test facilita el analisis comparativo frente a los
resultados del pre test o linea base, permitiendo identificar variaciones significativas
atribuibles a la intervencién. De esta manera, proporciona evidencia cuantitativa y cualitativa
gue respalda la toma de decisiones informadas, el ajuste de estrategias formativas, y la
rendicion de cuentas a los actores institucionales involucrados.

Asimismo, el post test fortalece el componente de seguimiento y evaluacién (M&E), que se
enfoca en monitorear el progreso y efectividad de las acciones implementadas del proyecto, al
contribuir con insumos sistematizados para la elaboracién de informes de resultados,
medicion de indicadores de desempefio y validacién de la hip6tesis de intervencion. En
consecuencia, su implementacién es fundamental para garantizar la eficacia, eficiencia 'y
sostenibilidad del modelo de intervencion propuesto.

El contratista debera construir y aplicar un formato de post - test durante los Ultimos 2 meses
de ejecucion de la etapa o anteriores a la finalizacion de las formaciones para su
sistematizacion, validacion e informe. Este instrumento debe contar minimo con los siguientes
elementos:

e Objetivos de evaluaciéon: Medir conocimientos, habilidades o actitudes adquiridas,
alineados con los objetivos del proceso formativo.

e Estructura coherente y tematica: Preguntas organizadas segun los contenidos
abordados en la formacion.

o Diversidad de tipos de preguntas: Uso de preguntas cerradas, abiertas y escalas
tipo Likert para una evaluacion integral.

e Indicadores de logro: Criterios definidos para determinar el cumplimiento de los
objetivos (porcentaje minimo, nivel de desempefio, etc.).

e Datos de identificacion general: Informaciéon béasica del participante (nombre o
cadigo, fecha, grupo/cohorte).

e Preguntas sociodemogréficas: Datos como edad, género o pertenencia étnica, entre
otros segun criterios de la Secretaria de Salud.

e Instrucciones claras: Explicacion breve del propésito del test e indicaciones precisas
de respuesta.

e Validacion: Revision por expertos para asegurar claridad, pertinencia y validez
técnica.

El formato debera ser elaborado, ajustado y validado por el contratista, y posteriormente
nutrido y aprobado por el comité antes de su implementacion.

Productos: () Formato de registro de asistencia, (Il) Formato de Post-test, (lll)Acta de
presentacion y aprobacion del formato de implementacion por comité, (IV) Base de datos
sistematizada de la poblacion encuestados (V) Informe del andlisis cualitativo y cuantitativo de
la informacién del pos-test.

2.3. Generacion de contenidos.
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La creacién de contenido audiovisual corto, como shorts o reels, con la participacion directa
de las personas que estan tomando las formaciones del proyecto, representa una herramienta
clave de comunicacion, sensibilizacion y visibilizacién. Este tipo de piezas permite:

e Socializacién de resultados e impactos reales: muestra, de forma dinamica 'y
accesible, los avances, aprendizajes y transformaciones generadas en los
participantes.

o Fortalecimiento del sentido de pertenencia: al involucrar a los beneficiarios en la
creacion de contenido, se promueve el empoderamiento, el reconocimiento y la
apropiacion del proceso formativo.

e Multiplicacion del mensaje: los contenidos breves son faciimente compartibles en
redes sociales, lo que amplia el alcance del proyecto y permite llegar a publicos
mas amplios, incluidas otras comunidades y actores institucionales.

e Evidencia para la rendicion de cuentas: sirven como insumos complementarios
para demostrar avances, participacion efectiva y cumplimiento de objetivos ante
entidades supervisoras y financiadoras.

e Herramienta pedagdgica y motivacional: incentivan la participacion activa de la
poblacién habitante de la localidad de Kennedy y fomentan una comunicacién mas
cercana, horizontal y atractiva para las nuevas generaciones.

El/la contratista sera el encargado de la organizacion, logistica y realizacion del material
en el marco del proyecto, segun el concepto de gasto:
Componente 1. Salud Mental (SM):

CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
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Podcast Mini reportaje de 3 minutos 12

Disefio y publicacién de post para redes sociales (8 post los cuales se
postearan en Twitter, Instagram, y Facebook) por Medios Comunitarios 8
Locales y se encuentre incluidos en la base de medios comunitarios que
publica el Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal - IDPAC

en cumplimiento de la Resolucion No. 095 de 2018.

POST EN REDES
(Rells)

Tabla 7. Contenidos Componente 2. Salud Mental (SM)
Fuente: Elaboracion propia (con base en estructura de costos)

Nota: El acompafiamiento, supervision y creacién del material audiovisual estara a cargo del
contratista segun lo planteado en la estructura de costos y debera contar con la aprobacion de
la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia Local de Kennedy, bajo los lineamientos del
Manual de Uso de Imagen Institucional.

Nota 1: El/la contratista debera entregar al supervisor y apoyo a la supervisiéon el material
realizado cinco (5) dias habiles antes de su publicacién, para la respectiva aprobacion,
igualmente, debera ser evaluado en el Comité Técnico de Aprobacién, donde se definird y
aprobara en el marco del proyecto.

Productos: (I) Formato de registro de asistencia, (II) Contenidos audiovisuales
aprobados para su publicacién, (lll) Acta de presentacion y aprobacion por comité.

2.4. Liderazgos innovadores

Incentivar la constitucion de liderazgos innovadores es fundamental para garantizar la
sostenibilidad de los procesos comunitarios, fortalecer el tejido social y fomentar la
continuidad de acciones transformadoras.

Estos liderazgos permiten articular de manera efectiva a las comunidades con actores
institucionales e intersectoriales, promoviendo una respuesta integral, coordinada y
adaptada a las necesidades del territorio.

Estos se constituirdn de la siguiente manera:
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Componente 1. Salud mental (SM):

Se seleccionaran 40 liderazgos innovadores entre los asistentes a los foros, conversatorios,
actividades complementarias y formativos y comunitarios vinculados al proyecto, donde cada
liderazgo debera beneficiar a 10 personas con acciones para la promocién y atencion de la
salud mental.

También se consideraran como posibles lideres a los formadores (padres, madres, docentes,
orientadores, personal administrativo de entornos educativos, presidentes de JAC y lideres
comunitarios) que hayan asistido, participado y aprobado méas del 80% de los procesos
formativos, en la localidad de Kennedy y de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.3.4.

Adicionalmente, como parte de los requisitos para aplicar a los incentivos y procesos de
fortalecimiento, los aspirantes deberan presentar un proyecto de trabajo comunitario, que
incluya un plan de trabajo detallado, tabla de presupuesto y cronograma de las actividades a
desarrollar en su territorio (formato creado y estructurado por el contratista), y que esté
enmarcado en el concepto de gasto correspondiente: Salud Mental (SM), asegurando su
viabilidad técnica, administrativa y financiera.

2.4.1. Entrega de Incentivos de fortalecimiento a los Liderazgos innovadores

La entrega de incentivos tiene como proposito fortalecer los procesos de sostenibilidad,
crecimiento y desarrollo comunitario impulsados por los nuevos liderazgos formados en el
marco del proyecto. Estos fortalecimientos estan orientados a la implementacion de iniciativas
de emprendimiento social o comunitario, que den continuidad a los conocimientos adquiridos y
promuevan impactos positivos en los territorios, estos fortalecimientos podran ser utilizados
exclusivamente para la adquisicién de insumos, materiales o herramientas que respalden las
propuestas formuladas por los participantes. Su entrega estara sujeta al cumplimiento, revision
y aprobacion de los requisitos establecidos por el equipo técnico y el comité del proyecto.

Una vez entregados, los beneficiarios contaran con un plazo maximo de veinte (20) dias
calendario para efectuar la compra, garantizando asi el uso oportuno y pertinente del incentivo,
alineado con el concepto de gasto y los objetivos del proyecto. Esta estrategia contribuye al
empoderamiento de los lideres comunitarios y fomenta su autonomia en la gestién de acciones
transformadoras en sus contextos.

Con el fin de garantizar la transparencia y efectividad del uso de los incentivos, se establecen las
siguientes condiciones:

e Uso exclusivo: Los fortalecimientos deberan ser canjeables por insumos
relacionados directamente con el emprendimiento o iniciativa aprobada.

e Proveedores autorizados: Las compras deberdn hacerse Unicamente en
establecimientos autorizados por la Alcaldia.
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e Seguimiento: Se realizara verificacion periddica del uso adecuado de los insumos
adquiridos y su impacto en la comunidad.
e Listado de comercios: El contratista debe presentar minimo 30 proveedores legales
y autorizados para el canje.
e Lugar de entrega: Los fortalecimientos se entregaran en las instalaciones del FDLK,
ante el supervisor del contrato.
e Requisitos previos: Se requiere:
Diagnéstico de necesidades de los Nuevos Liderazgos y/o DBC.
Entrega del plan de trabajo, presupuesto, cronograma y actividades
Carta de compromiso del representante de los Nuevos Liderazgos y/o DBC.
Visita del operador a los almacenes
e Acompafiamiento: El operador acompafara el proceso de redencion segun
cronograma, y debera presentar facturas como soporte.
e Evidencia del uso: El contratista debe verificar y evidenciar el uso correcto de los
fortalecimientos con actas y registro fotografico.
e Garantia de beneficios: Se debe certificar que los elementos o insumos aplican a
promociones y descuentos vigentes en los almacenes.

Ademas, el proyecto debera contemplar acciones que permitan dar continuidad a los contenidos
aprendidos en los procesos formativos y posicionar al nuevo liderazgo como multiplicador de
saberes y practicas en su comunidad.

Nota: El/la contratista, con el apoyo de la supervisién del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy
(FDLK), sera el encargado de la seleccion y organizacion de los cuarenta (40) liderazgos
innovadores y los proyectos comunitarios una vez cumplan con los requisitos establecidos.

Cada uno de los liderazgos innovadores seran evaluados en el Comité Técnico de Aprobacion,
donde se definira y aprobara su participacion en el marco del proyecto.

Nota 1: Cuando el valor de los fortalecimientos adquiridos supere el valor determinado por este
anexo técnico para cada nuevo liderazgo y/o DBC, la diferencia lo asumira el beneficiario al
momento de hacer la compra y no el FDLK.

Nota 2: El contratista debe asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos,
incluidos impuestos referentes a la actividad y retenciones de ley. Los precios de la oferta deben
mantenerse en firme a partir de la presentacion de esta y durante todo el tiempo de ejecucion
y liquidacién del contrato.

Nota 3. El acta de entrega con las firmas y el registro fotogréafico se adjuntaran al informe final
de pago presentado por el contratista.

Productos: (I) Registros de asistencia, (Il) Registros fotograficos, (l1l) Bases de datos y
los proyectos comunitarios de los nuevos liderazgos (plan de trabajo, presupuesto y
cronograma), (1V) Actas de comité de aprobacién, (V) Listado de comercios (proveedores
legales y autorizados para el canje), (VI) Evidencias, actas, registros fotograficos y demas
soportes del proceso.
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destacando a los nuevos liderazgos y entregando las constancias de asistencias, certificaciones
y kits como incentivo a su esfuerzo, dedicacién y compromiso.

Para el componente de SPA se entregara un kit de inicio.

2.5.1. Kit de Participacién y Transformacién Social

Los kits de Participacion y Transformacion Social son algunos elementos como incentivos
simbdlicos entregados al finalizar los procesos formativos, compuestos por materiales
pedagdgicos y herramientas practicas que fortalecen la apropiacién del conocimiento,
promueven la continuidad del aprendizaje y apoyan el liderazgo comunitario de los

participantes en sus territorios.

Semana 1 : Kit 1: KIT EMOCIONAL

Sombrilla de bolsillo

Paraguas con estructura metdlica, 21" con bolsito,
personalizada, material poliéster

Bolsa de Aromaterapia

Paquete de bolsitas perfumadas para aromaterapia, incienso
con aroma lavanda o Manzailla

Bolsa de Te

Te Relajante de Manzanilla o Toronjil

Memoria Card

Memoria USB tipo tarjeta de crédito 32 Gigas

Diario Emocional

Agenda tipo cuaderno Personalizada

Tarjeta de Visita

Tarjeta de Visita Personalizada Tematica de emociones

Vaso plegable

Vaso plegable de silicona con tapa, reusable 270 MI

Concepto Descripcion Cant
Alto: 47 cm
Ancho : 35cm
Maleta tipo morral Grueso: 15.5 cm
Compartimentos con cremallera: 2 pequefios, 3 medianos , 2
Grandes

Agenda mediana Agenda diaria con planeador y disefio a personalizar, pasta
Personalizada dura
Esfero personalizado Boligrafo metélico personalizado
Pelota Antiestres Pelota antiestrés, en silicona 6 cm didmetro
Vela Aromatizante Vela Aromatizante en vidrio 8x9 550
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Tabla 8. Kit 1. kit emocional para los participantes en la primera semana)
Fuente: Elaboracién propia (con base en estructura de costos)

Semana 2: Kit 2: MANEJO DE LA IRA
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Concepto

Maleta tipo morral

Descripcion
Alto: 47 cm
Ancho : 35 cm
Grueso: 15.5cm
Compartimentos con cremallera: 2 pequefios, 3
medianos , 2 Grandes

Cant

Agenda mediana Personalizada

Agenda diaria con planeador y disefio a personalizar,
pasta dura

Esfero personalizado

Boligrafo metélico personalizado

Pelota Antiestres

Pelota antiestrés, en silicona 6 cm diametro

Memoria Card

Memoria USB tipo tarjeta de crédito 32 Gigas

Vela Aromatizante

Vela Aromatizante en vidrio 8x9

550

Sombrilla de bolsillo

Paraguas con estructura metalica, 21" con bolsito,
personalizada, material poliéster

Banda Elastica

Banda Elastica Poder 2000*13*4.5MM

Mandalas

Mandala de tamafio carta para colorear

Caja de Colores

Caja de Colores Pq X12 (PQTX12)

Tapete MAT

Tapete colchoneta de yoga MAT Con estuche con
medidas 173cm x 61 cm. Grosor 0,6 cm.

Tarjeta de Visita

Tarjeta de Visita Personalizada Tematica Manejo de la
ira

Vaso plegable

Vaso plegable de silicona con tapa, reusable 270 MI

Tabla 9. Kit 2. kit manejo de ira para los participantes en la segunda semana
Fuente: Elaboracién propia (con base en estructura de costos)
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Concepto

Maleta tipo morral

Descripcion
Alto: 47 cm
Ancho : 35 cm
Grueso: 15.5 cm
Compartimentos con cremallera: 2 pequefios, 3
medianos , 2 Grandes

Agenda mediana Personalizada

Agenda diaria con planeador y disefio a personalizar,
pasta dura

Esfero personalizado

Boligrafo metalico personalizado

Memoria Card

Memoria USB tipo tarjeta de crédito 32 Gigas

Vela Aromatizante

Vela Aromatizante en vidrio 8x9

Sombrilla de bolsillo

Paraguas con estructura metélica, 21" con bolsito,
personalizada, material poliéster

Crema Hidratante

Crema Corporal 220 Grs

Termo

Termo térmico en acero de 360 ml

Medias para Bebé

Las medias para bebés recién nacidos deben ser de
materiales suaves como algodén, de talla 0 (0-3 meses)
Color blanco

Cartilla

Cartilla Tamafio carta Personalizada (Cuidados en el
embarazo, sefiales de alarma, lactancia materna

Toalla Higienicas Maternas

Toalla Higienicas Maternas X10 unds

Tarjeta de Visita

Tarjeta de Visita Personalizada Tematica Frases
Motivacionales de maternidad

Vaso plegable

Vaso plegable de silicona con tapa, reusable 270 Ml

Cant

550

Tabla 9. Kit 3. kit emocional para mujeres gestantes en la tercera semana

Fuente: Elaboracién propia (con base en estructura de costos
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Semana 4: Kit 4: PREVENCION ALZHAIMER:

Concepto Descripcion Cant
Alto: 47 cm
Ancho : 35 cm
Maleta tipo morral Grueso: 15.5 cm

Compartimentos con cremallera: 2
pequefios, 3 medianos , 2 Grandes
Agenda diaria con planeador y disefio a
personalizar, pasta dura

Agenda mediana Personalizada

Esfero personalizado Boligrafo metdlico personalizado

Memoria Card Memoria USB tipo tarjeta de crédito 32
Gigas

Vela Aromatizante Vela Aromatizante en vidrio 8x9

Paraguas con estructura metdlica, 21" con

Sombrilla de bolsillo - " . o
bolsito, personalizada, material poliéster

Sopa de Letras Sopa de letras PQT X 4 UNDS
Rompecabezas Rompecabezas de 100 piezas
Termo Termo térmico en acero de 360 ml 550
Dominé Domino con 28 fichas y estuche plastico
Caja de Colores Caja de Colores Pq X12 (PQTX12)
Diario Diaro Personal
Juego de Mesa Juego de Preguntas (trivia)
Pelota Antiestres Pelota antiestrés, en silicona 6 cm didametro
Paquete de bolsitas perfumadas para
Bolsa de Aromaterapia aromaterapia, incienso con aroma lavanda o
Manzailla
Bolsa de Te Té Relajante de Manzanilla o Toronijil
Tarjeta de Visita Personalizada Tematica
Tarjeta de Visita Sefiales tempranas de problemas de
memoria
Vaso plegable de silicona con tapa, reusable

Vaso plegable

270 MI
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Tabla 10. Kit 4 kit emocional para los participantes en la cuarta semana
Fuente: Elaboracion propia (con base en estructura de costos)

Productos: (I) Formato de registro de asistencia, (Il) Registro fotografico, (lll) Registro
de suministro de kit con evidencia fotografica.
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2.5.2. Socializacion y Gala de Resultados

Se realizaran dos socializaciones de acuerdo como se coordine y apruebe en comité, por
componente Salud Mental/SPA) o por tipo de proceso formativo (1. Mes de salud mental /
2.Liderazgos innovadores.

Para esta actividad el/la contratista debera realizar los tradmites necesarios para gestionar el
espacio adecuado dentro de las instalaciones de la alcaldia, el cual cuenta con accesibilidad y
capacidad instalada, que cumpla con las especificaciones y sin barreras de acceso para minimo
doscientas (200) personas, para lo que debera considerar a organizaciones civicas y
comunitarias; a organizaciones locales de mujeres, de sectores LGBTIQ+, victimas,
recicladores; a otros espacios de participacion local (mesas, comités, consejos), a las veedurias
locales, a la Subred Sur Occidente de Salud, a la JAL, a las Juntas de Accion Comunal, el
consejo consultivo de nifias y nifios entre otros

Para el desarrollo de la socializacion de resultados el/la contratista debera realizar un evento
presencial y elaborar una presentacion en formato Power Point, garantizando los siguientes
contenidos en la presentacion:

Objetivo del proyecto.

Plazo de ejecucion.

Resultados de la ejecucion.

Logros y retos de la ejecucion.

Evidencias, registros, material audiovisual entre otros, del proceso realizado.
Avances de la meta (para la presentacion final).

Ejecucion fisico-financiera.

Registro fotografico.
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El/la contratista debera habilitar un procedimiento para la inscripcion de las y los asistentes a la
socializacion de resultados, entrega de kit y de refrigerios. Se manejar& un Formato Unico para
el Registro de Asistencia (el formato GDI-GPD-F029), que debe contener la informacién del
evento y los datos basicos de la persona (nombre completo, edad, nimero de identificacion,
identidad étnica y de género, orientacion y expresion sexual, pertenencia grupos poblacionales
-si aplica-, numero de teléfono, correo electrénico, direccién, barrio, y en los casos en los que
aplique, entidad, organizacion, espacio y/o colectivo local que representa). Este formato sera
adjuntado de manera digital como evidencia de ejecucion en los informes En relacion con el
reporte de variables al tablero de control, revisar si es relevante indicar como una obligacion
contractual del ejecutor que haga el reporte o se menciona en el comité inicial de seguimiento.

Nota: El minimo de personas para que se inicie la socializacion de resultados sera de cien (100)
personas.

Nota 1: La presentacion en Power Point debera ser enviada al Comité Técnico de Seguimiento
y Control para su revision y aprobacion.

Nota 2: De acuerdo a los criterios de elegibilidad y viabilidad se le solicita al contratista que, el
proceso de sistematizacion sera uno de los productos presentados y socializados en la
presentacion publica final, como resultado del proceso.

Nota 3: El/la contratista proporcionara el intérprete de sefias para las jornadas de presentacion
publica y socializacién de resultados.

Productos: (I) Formato de registro de asistencia, (Il) Registro entrega de refrigerios y de
los kit, (1) Registro fotografico.

2.6. Productos Entregables de la Etapa de Ejecucién

e Soportes de las sesiones del comité (documentos o actas)

e Ficha técnica por actividad complementaria con su informe de resultado, formatos
de inscripcién y base de datos de inscritos actualizada.

e Registros de suministros de refrigerios con evidencia fotogréafica

e Ficha técnica de los procesos formativos con su informe de resultados, formatos
de inscripcién y base de datos de inscritos actualizada.

e Formato de Post-test, con el Acta de presentacion y aprobacion del formato de
implementacion por comité, Base de datos sistematizada de la poblacion
encuestada y el informe del andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién
recolectada.

e Contenidos audiovisuales aprobados para su publicacion y Acta de presentacion
y aprobacién por comité.
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e Bases de datos y los proyectos comunitarios de los liderazgos innovadores (plan de
trabajo, presupuesto y cronograma), Actas de comité de aprobacion.

¢ Listado de comercios (proveedores legales y autorizados para el canje), evidencias,

actas, registros fotograficos y demas soportes del proceso.

Registro de suministro de kit con evidencia fotogréfica.

Piezas comunicativas y publicitarias, material audiovisual.

Acta y soportes de presentacion y aprobacion de las piezas.

Actas de Comité Técnico, debidamente diligenciada y firmada

Certificacion de aportes de seguridad social firmada por el revisor fiscal o representante

legal (para el caso que no esté obligado a tener Revisor Fiscal).

Formatos de consentimientos informados y autorizaciones para tratamiento de datos

personales y registros fotograficos, audiovisuales y testimoniales.

Grabacion de eventos que se realicen mediante modalidad virtual

Muestra de los mensajes de difusion.

Registro de las publicaciones en las redes y medios comunitarios.

Listados de asistencia (fisico o virtual) de la semana explorafest kennedy.

Listados de asistencia (fisico o virtual) del mes de la salud mental.

Actas producto de las actividades con evidencia fotografica

Actas de reunién, comités, actividades debidamente diligenciadas y firmadas

Actas de reunién de las mesas de trabajo debidamente diligenciadas y firmadas.

ETAPA Ill: PROCESOS FORMATIVOS E IMPLEMENTACION TERRITORIAL — COMPONENTE 2
(SPA)

En esta etapa se desarrollaran los procesos formativos en territorio orientados a la prevencion,
mitigacion y reduccion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), mediante la implementacion de
talleres, jornadas territoriales y encuentros comunitarios en las doce (12) UPZ de la localidad de
Kennedy. Estas acciones se ejecutaran bajo metodologias participativas que promuevan el didlogo de
saberes, el fortalecimiento de capacidades comunitarias, el autocuidado y la toma de decisiones
informadas, garantizando la inclusion de enfoques diferencial, territorial y de derechos.

De manera transversal, en esta etapa se integrara el fortalecimiento de los Dispositivos de Base
Comunitaria (DBC), quienes participaran activamente en la ejecucion de las actividades, aportando
desde su conocimiento del territorio, su capacidad de convocatoria y su experiencia organizativa. Asi
mismo, se iniciara la implementacién del plan de fortalecimiento mediante la adquisicion y entrega de
bienes en especie, previamente definidos en el diagnéstico y la planeacién, garantizando su
pertinencia técnica y su relacién directa con las actividades del componente SPA.

Igualmente, se promovera la integracion de los emprendimientos asociados a los DBC en los espacios
comunitarios, como estrategia para su visibilizacién, fortalecimiento econémico y articulacion con las
dindmicas locales, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social y a la generacién de entornos
protectores en el territorio.

MECANISMO DE FORTALECIMIENTO DE DBC POR UPZ - COMPONENTE SPA
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ETAPA ACTIVIDAD DESCRIPCION PRODUCTO SOPORTE
TECNICA

1. Diagnéstico territorial

Identificacion de
necesidades

El operador realiza
diagndéstico técnico en
las 12 UPZ para definir
necesidades logisticas y
operativas segin
actividades SPA. El
DBC acompafiara al
operador en la
verificacion en territorio
de los elementos a
adquirir, conforme a las
actividades y diagndstico
realizado, sin intervenir
en la definicién técnica
ni en los procesos de
compra.

Diagnéstico por DBC

Ficha técnica

2. Planeacion diferencial

Definicion del
fortalecimiento

Se define el
fortalecimiento por DBC
segun actividades. Si el
valor supera el monto
asignado, la diferencia la
asume el DBC sin
comprometer recursos
publicos.

Plan de fortalecimiento

Plan aprobado

3. Plan de adquisiciones

Estructuracion de
compras

El operador elabora el
plan de compras con
cotizaciones,
garantizando relacion
directa con actividades
SPA objeto contractual.

Plan de compras

Cotizaciones

4. Validacion técnica Aprobacién La supervision valida Aprobacion técnica Acta
pertinencia, precios de
mercado y coherencia
con el objeto contractual.

5. Adquisicion Compra de elementos El contratista realiza la Bienes adquiridos Facturas

compra por
$699.000.000,
incluyendo todos los
costos directos e
indirectos, conforme a
precios de mercado.

6. Entrega controlada

Entrega en especie

Entrega en FDLK con
acta formal, ingreso a
almacén y control de
inventario por DBC.

Actas de entrega

Fotos + acta

7. Implementacion Uso en actividades Uso de los elementos en | Evidencia de uso Registros
talleres, jornadas y
encuentros en las UPZ.

8. Seguimiento Verificacion Visitas para validar el Informe Actas

uso adecuado de los
elementos en
actividades.
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Linea 1. Procesos formativos en el territorio:

Desarrollo de espacios pedagégicos como foros, conversatorios, talleres y encuentros comunitarios,
dirigidos a lideres comunitarios, integrantes de los Dispositivos de Base Comunitaria (DBC) y
poblacién interesada en aprender, con el fin de fortalecer capacidades en prevencion del consumo de
SPA en las UPZ.

Linea 2. Generacion de contenidos (podcast/reel):

Produccion de contenidos comunicativos y pedagogicos en formatos digitales y audiovisuales
(podcast, reels u otros), orientados a la sensibilizacién, prevencién y promocién de mensajes
comunitarios frente al consumo de SPA, fortaleciendo la apropiacién social del conocimiento y la
difusién en medios comunitarios y redes sociales.

De manera transversal, se integrara el fortalecimiento de los DBC, quienes participaran activamente en
la ejecucion de las actividades, asi como en la generacion de contenidos y procesos formativos,
aportando desde su conocimiento del territorio y capacidad organizativa. Asi mismo, se promovera la
integracion de sus emprendimientos en las actividades territoriales como estrategia de visibilizacion y
sostenibilidad.

ETAPA IV: IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y SOCIALIZACION DE RESULTADOS -
COMPONENTE SPA

En esta etapa se consolidara la ejecucion del componente SPA mediante la implementacion de las
actividades territoriales, el seguimiento a los procesos desarrollados y la socializacion de los
resultados obtenidos. Se continuara con el desarrollo de talleres, jornadas territoriales y encuentros
comunitarios en las doce (12) UPZ, garantizando la cobertura de la poblacion beneficiaria, la
participacion activa de la comunidad y la articulacién con actores institucionales y comunitarios.

En el marco del fortalecimiento de los DBC, se realizara el seguimiento al uso adecuado de los bienes
entregados, verificando su aplicacién en las actividades del proyecto, su pertinencia y su impacto en el
fortalecimiento de las capacidades comunitarias. Para ello, se llevaran a cabo visitas territoriales,
revision de evidencias y acompafiamiento técnico permanente, garantizando la trazabilidad, control y
adecuado uso de los recursos.

Asi mismo, se implementaran mecanismos de evaluacién como la aplicacion de instrumentos de
postest, registros de asistencia, fichas técnicas y evidencias fotogréaficas, que permitiran medir los
resultados en términos de conocimientos, actitudes y practicas de la poblacién participante.

Finalmente, se desarrollaran espacios de socializacion de resultados con la comunidad y actores
institucionales, en los cuales se presentaran los logros, avances, impactos y lecciones aprendidas del
componente SPA, fortaleciendo la transparencia, la participacion ciudadana y la sostenibilidad de los
procesos comunitarios.

Kit de inicio componente de SPA
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En el marco de la implementacion del componente de sustancias psicoactivas (SPA), se incorporara la
entrega de kits de inicio como herramienta pedagdgica de apoyo a los procesos formativos y a las
actividades territoriales desarrolladas en las doce (12) UPZ de la localidad de Kennedy. Estos kits
estaran orientados a fortalecer las capacidades individuales y comunitarias en la prevencion del
consumo de SPA, el autocuidado y la gestién emocional, en coherencia con las metodologias
participativas implementadas en talleres, jornadas territoriales y encuentros comunitarios.

El kit estara conformado por una maleta tipo morral, una bitacora guiada (no genérica), esfero
personalizado, botilito reutilizable, memoria card, kit de regulaciéon emocional y material informativo
sobre rutas de atencion, los cuales seran utilizados como insumos pedagégicos durante el desarrollo
de las actividades, facilitando la apropiacion de contenidos, el seguimiento de procesos y la
continuidad del aprendizaje en territorio.

La entrega de estos kits se realizar4 de manera focalizada a participantes de los procesos formativos y
a los Dispositivos de Base Comunitaria (DBC), en coherencia con el diagndéstico territorial y el plan de
trabajo, garantizando su uso en el desarrollo de las actividades del componente SPA. Asi mismo, su
implementacion estara sujeta a seguimiento y verificacion en territorio, asegurando su adecuado uso
como herramienta de fortalecimiento comunitario y no como incentivo individual.

2.7. Tiempo Estimado Etapa lll Y IV

Entre el tercero al noveno mes, contado a partir de la fecha de firma del acta de inicio
del contrato.

Para la etapa lll y IV, se contara con la contratacion de todo el equipo completo de
trabajo.

2.8. items no previstos.

En el evento que el FDLK durante la ejecucion del contrato, requiera un producto, servicio,
accesorio a otro de los discriminados, no previsto y que sea necesario para el desarrollo y
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Administracién Local, se aplicara el
siguiente procedimiento:

1. Se tomaran como referencia los valores de la canasta de precios del Fondo de
Desarrollo Local de Kennedy vigencia 2025.

2. En caso de que el producto, servicio, accesorio no se encuentre incluido en la
canasta de precios de la entidad, la entidad procedera a ponderar las cotizaciones
de acuerdo con la siguiente formula:

Presentacion de cuatro (4) cotizaciones (2) por parte del contratista, (2) por parte del Fondo de
Desarrollo Local de Kennedy.
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2.8.1. Procedimiento para definir valor de referencia
COTIZACION 1 | COTIZACION 2 | COTIZACION3 | COTIZACION 4
PAS ITEM
o1 A N1 N1 N3 N4
B. promedio simple del valor de las (4) cotizaciones
PAS PROMEDIO
02 SIMPLE (N1;N2;N3;N4) = | PS
C. desviacién estandar del valor de las (4) cotizaciones
PAS DESVIACION
O3 ESTANDAR (N1;N2;N3;N4) = DE
D. establecer limite superior, limite inferior.
| LIMITE SUPERIOR [ = | PS + DE |
PAS
04 [ LIMITE INFERIOR [ =] PS - DE |

Paso 5: Con este promedio se define el valor de referencia para el item nuevo a adquirir

PASO PROMEDIO SIMPLE COTIZACIONES DENTRO DEL LIMITE SUPERIOR Y EL
5 LIMITE INFERIOR

EJEMPLO
COTIZACIO | COTIZACIO | COTIZACI
COTIZACION 1 N2 N3 ON 4
$ 25|% 3.1% 5 $
PASO 1 ITEMA 00,00 000,00 .000,00 2.800,00
PROMEDIO  (2500;3000;5000;2
PASO 2 SIMPLE 800) = $ 3.325,00
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DESVIACION (2500;3000;5000;2

PASO 3 ESTANDAR  800) = $ 113541

LIMITE
SUPERIOR 3325 + 1135,41 $ 4.460,41

PASO 4

LIMITE
INFERIOR 3325 -1135,41 $ 2.189,59

PROMEDIO SIMPLE COTIZACIONES DENTRO DEL LIMITE
PASO 5 SUPERIOR Y EL LIMITE INFERIOR

COTIZACIO | COTIZACIO
COTIZACION 1 N 2 N 4
$ 25| $ 3.000, | $ 2.80
ITEMA 00,00 00 0,00
Valor de
referencia= $ 2.766,67

El proponente debera suministrar el recurso humano y los elementos, servicios e insumos
requeridos en las mismas condiciones para garantizar la correcta prestacion de los servicios.

Nota: Sila bolsa de recursos para refrigerios 0 Semana Explora no se empleara en su totalidad,
el monto debera usarse como recurso adicional para la bolsa denominada Bolsa de Material
Pedagdgico, para que se beneficien a mas ciudadanos que cumplan con los requerimientos
mencionados en este anexo técnico.

3. ETAPA V: CIERRE
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El cierre del proyecto permite consolidar los resultados alcanzados, socializar los logros y
aprendizajes obtenidos, y garantizar la entrega formal de productos y compromisos. Ademas,
representa un espacio de reconocimiento a la participacién comunitaria y al trabajo conjunto
entre actores institucionales, territoriales y ciudadanos, fortaleciendo la sostenibilidad de las
acciones desarrolladas.

Las lineas de esta etapa son los siguientes:
Lineal. Socializacién nuevos liderazgos
Linea 2. Sistematizacién y gestion administrativa.
Para el cierre del proyecto se realizaran las siguientes acciones:
3.1. Socializacién de cierre con los liderazgos innovadores

Como parte del cierre formal del proyecto, se realizara una jornada de socializacion dirigida a
los nuevos liderazgos comunitarios, con el propdsito de revisar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante los procesos formativos y proyectar el trabajo futuro en sus
territorios. Este espacio sera una oportunidad para compartir de manera participativa la
sistematizacién del proyecto, asi como las principales conclusiones y aprendizajes generados,
brindandoles una base conceptual y metodolégica para fortalecer su rol como multiplicadores.

Durante la jornada se reconoceran los logros alcanzados y se reflexionara colectivamente
sobre los retos que aun persisten, en un ejercicio que busca consolidar la capacidad de
incidencia de estos liderazgos, potenciar sus habilidades y reforzar las nociones de
gobernanza y gobernabilidad en sus entornos. A su vez, se entregaran herramientas utiles
para continuar desarrollando iniciativas comunitarias desde una perspectiva participativa,
incluyente y transformadora. La jornada cerrara con un momento simbélico de reconocimiento
al compromiso y participacion activa de cada lider, como parte del legado y sostenibilidad del
proyecto en el territorio.

Nota: El/la contratista sera responsable de la preparacién, organizacién, logistica y
convocatoria de cada uno de los nuevos liderazgos. Asimismo, debera gestionar, con el apoyo
de FDLK, la disposicién de un espacio fisico, para lo cual sera necesario definir la fecha de
realizacién con la debida antelacién. También le correspondera la definicion de la agenda de
trabajo y la entrega de la sistematizacién y resultados a los nuevos liderazgos, como parte del
proceso de fortalecimiento, junto con los demas aspectos asociados a su ejecucion.
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3.1.1 Socializacién de cierre componente SPA

ETAPA V: EVENTO EN TERRITORIO - COMPONENTE SPA

La etapa de cierre del componente de sustancias psicoactivas (SPA) corresponde a la consolidacion,
andlisis y socializacion de los resultados obtenidos durante la ejecucién de las acciones territoriales en
las doce (12) UPZ de la localidad de Kennedy, la evaluacion de los procesos desarrollados y la
presentacion de los logros, avances e impactos alcanzados en la poblacion beneficiaria.

Como actividad principal, se realizara un evento de cierre en territorio, el cual tendrd como propdésito la
socializacion de resultados con la comunidad, los Dispositivos de Base Comunitaria (DBC), actores
institucionales y demas participantes del proyecto. Este espacio permitira visibilizar las acciones
implementadas, los aprendizajes obtenidos, las buenas practicas y el fortalecimiento de capacidades
comunitarias en torno a la prevencion, mitigacion y reduccion del consumo de SPA.

El evento contemplara la presentacion de los resultados del componente, la participacion de los DBC,
la exposicion de experiencias significativas, la socializacion de contenidos generados (como piezas
comunicativas, podcast o reels) y el reconocimiento a liderazgos comunitarios, promoviendo la
apropiacion social del proceso y la sostenibilidad de las acciones en el territorio.

Asi mismo, se garantizara la organizacion logistica del evento, incluyendo convocatoria, registro de
asistencia, apoyo técnico, adecuacion del espacio y generacion de evidencias, tales como actas,
registros fotogréaficos y/o audiovisuales, en cumplimiento de los lineamientos técnicos del proyecto.

Finalmente, esta etapa permitira cerrar el proceso de manera participativa, transparente y articulada
con la comunidad, dejando capacidades instaladas en el territorio y fortaleciendo las redes
comunitarias para la continuidad de las acciones en prevencién del consumo de SPA.

3.2. Linea 2. Sistematizacion y gestién administrativa.

El/lla contratista debera realizar la sistematizacién en formato digital de los informes
realizados en cada una de las etapas del proyecto, lo cual permitird consolidar de manera
organizada, accesible y perdurable toda la informacién generada durante su ejecucion,
matriz finalizada llamada tablero de control de la secretaria de Salud. Esta accion facilita
el andlisis integral de los procesos, resultados, aprendizajes y retos, garantizando una
trazabilidad técnica y administrativa que fortalece la transparencia y la
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rendicion de cuentas. Ademas, proporciona un insumo valioso para la toma de decisiones
futuras, la replicabilidad de la informacién y el fortalecimiento de las capacidades
institucionales y comunitarias. Contar con este material digital asegura que el
conocimiento construido pueda ser consultado, socializado y apropiado por los distintos
actores involucrados, promoviendo la sostenibilidad del proyecto mas alla de su fase
operativa.

3.2.1. Formade pago

EL Fondo de Desarrollo Local Kennedy desembolsara de acuerdo con lo establecido en los
estudios previos, teniendo en cuenta la documentacion requerida. Para los componetes de
Salud mental (1) y componente (2) SPA.

3.2.2. Documentos requeridos parala presentacion de cuenta de cobro

El Fondo de Desarrollo Local de Kennedy pagara al contratista el valor del contrato previa
presentacion de los siguientes documentos:

e Copia del acta de inicio (aplica para primer pago)

e Factura o documento equivalente con el cumplimiento de los requisitos legales.

¢ Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo
a la supervision y el contratista y con sus respectivas evidencias

e Cuenta de cobro o factura legal

e Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el
periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de
personas naturales

e Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales,

e ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

e Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato.

e Acta de ingreso de los bienes al almacén.

e Certificaciéon bancaria.

e RUT

e RIT

e Suscripcion del acta de liquidacién para efectos del ultimo pago.

e Manifiesto de importacion, cuando se requiera

El contratista debera indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignara el

valor correspondiente a cada pago. En caso de que, el adjudicatario sea un oferente plural,

debera abrir una cuenta bancaria asociada al NIT de la Unién Temporal o Consorcio, dicha
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cuenta debe ser exclusiva para el contrato que se derive del presente proceso, para lo anterior
debera allegar certificacién bancaria luego de la adjudicacion.

El célculo de impuestos y la respectiva retencion sobre los pagos, se hara de conformidad con
las disposiciones legales que regulan la materia. EL FONDO, s6lo adquiere obligaciones con el
proponente favorecido en el presente proceso de seleccion, y bajo ningin motivo o
circunstancia efectuara pagos a terceros.

Los pagos seran realizados por EL FDLK, en pesos colombianos, a través de la consignacion
en la cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado; abierta en una de
las 21 entidades financieras afiliadas al Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos
de Ley.

Nota: De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499 del Estatuto Tributario,
Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados
por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las condiciones
sefialadas en el pardgrafo 3 del articulo 437 del Estatuto Tributario deberan inscribirse
previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que debera
exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también
sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de
4.000 UVT. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para
aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos
con el Estado. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto
establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura
de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al
Valor Agregado (IVA), para cada pago”

Nota 1: Para el dltimo pago se requerira la suscripcion del acta de liquidacién firmada por el
contratista y el supervisor del contrato

3.3. Tiempo Estimado Etapa V
Décimo mes, contado a partir de la fecha de firma del acta de inicio del contrato.

Para la etapa V, se contara Unicamente con el coordinador (2), asistente administrativo
(2), profesionales (4) e ingenieros de sistemas (2) que culminen el proyecto al 100%

Nota de cierre: "Dando cumplimiento a lo estipulado en el Acuerdo 927 de 2024, en el
articulo 18, Enfoques de género y de derechos de las mujeres en la gestion publica: "Las
Entidades distritales y las Alcaldias Locales deberan incorporar los enfoques de género y de
derechos de las mujeres en la gestion puablica y en todas las intervenciones con la ciudadania,
planes, programas, proyectos e instrumentos de planeacion, en el marco de sus competencias.
La transversalizacion se implementara con la asistencia técnica de la Secretaria Distrital de la
Mujer, de acuerdo con lo establecido el CONPES 14 de 2020 Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género 2020-2030 (PPMYEG). La Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria
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Distrital de la Mujer estableceran las metodologias para dicha incorporacion en los instrumentos
de planea-cién”, desde el Fondo de Desarrollo Local se realizaréa la transversalizacion de
la Politica Publica de Mujer y equidad de género en el proyecto No. - “2794-Kennedy
respira Bienestar”, en todas las actividades anteriormente descritas en el presente

documento*

De acuerdo con lo anterior, el operador debera demostrar el cumplimiento de lo estipulado en
el Acuerdo 927 de 2024, articulo 18, Enfoques de género y de derechos de las mujeres en la
gestion publica, estableciendo como medios de verificacion los listados de asistencia y
metodologia de evaluacién a las diferentes actividades relacionadas en todas las etapas de
ejecucion y teniendo en cuenta que las actividades anteriormente descritas cuentan con

enfoque de diferencial.

4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Salud Mental -SPA: Se encuentra descritas en los estudios previos del presente proceso.

Ruta de Verificacion Nombre / cargo Firma
Estructuracion de aspectos SOLANGY CASTRO = p
técnicos Lider Equipo Salud - )//{ O A

Estructuracion de aspectos
técnicos

Tatiana Palacio
Formuladora Equipo Salud

Claudia Milena Rojas Aguilar
Formuladora Equipo Salud

Revisién y Estructuracion de
aspectos técnicos

Profesional Transversal

Aprobé aspectos técnicos

Coordinador de Inversién Local

i Articulo 42 de la Ley 115 de 1994

it Articulo 1, Decreto 923 de 2024, que modifico el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015
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